


édagogiques concernant l'individualisation des sociaux font
P outil pédagogique plus large sur la thématique. Cet outil est composé
e:

® 10 fiches (une fiche introductive et 9 fiches illustrées comprenant chacune des
éléments de synthése au verso sur leur thématique respective) ;

*Un dossier pédagogique a destination de grofessionnel-le-s du secteur

socio-culturel. Le dossier explique comment les fiches peuvent étre utilisées e

nimation et détaille de facon théorique le contenu des fiches afin de nourrir |
imatrices-teurs sur le sujet.

til vise a informer et sensibiliser le grand public adulte, femmes et homme
njeux féministes de l'individualisation des droits sociaux.

Qui sommes-nous ?
Les Femmes Prévoyantes Socialistes (FPS) représentent un mouvement féministe de gauche,
mutualiste, laique et progressiste, actif dans le domaine de la santé et de la citoyenneté.
Regroupant 9 régionales et plus de 200 comités locaux, nous organisons de nombreuses activités
d’éducation permanente sur I'ensemble du territoire de la Fédération Wallonie-Bruxelles. En
tant que mouvement de pression et de revendications politiques, nous menons des actions et
militons pour les droits des femmes : émancipation, égalité des sexes, évolution des mentalités,
nouveaux rapports sociaux, parité, etc.

‘ Retrouvez toutes nos publications et activités sur notre site : www.femmesprevoyantes.be
Pour nous contacter : fps@solidaris.be
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La StCU, c'est
le filet de sgcurits

L'aide sociale, c'est Ia
bouge de sauvetage pour
celles et ceux qui passent
4 travers les mailles du
filet de spcurits.
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» La Sécurité sociale est un systéme d’assurance et de solidarité lié au
travail. Sur base de cotisations, les travailleuses-eurs bénéficient
d’allocations en cas d'événements de vie (perte d’emploi, pension, maladie).

* L'aide sociale est un systéme assistantiel qui offre une aide sociale
aux personnes en état de besoin. N'étant donc pas liées au travail et aux
cotisations, comme la Sécurité sociale, les aides sociales, telles que le
revenu d’'intégration sociale (RIS), sont octroyées en fonction des revenus
du ménage.

* Le taux cohabitant-e du revenu d'intégration sociale (RIS) ainsi que
|’acces conditionné par les revenus du ménage placent les bénéficiaires
dans des situations précaires.
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Oh mon Romgo,
pourquoi diable,
le taux cohabitant.e
existe-t-il ?

Nous sommes
des amants maudits
ma Chgre Juliette |
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20 R Juuse de L amewt

© Les allocations sociales (l'allocation de chémage, |'allocation d’inser-
tion, I'indemnité maladie-invalidité ou le revenu d‘intégration sociale
par exemple) varient en fonction de la situation familiale des bénéficiaires :
isolé-e, chef-fe de ménage/de famille ou cohabitant-e.

* Si vous étes cohabitant-e et également bénéficiaire d'allocations
sociales, vous recevrez des revenus plus faibles que si vous logiez
seul-e.

* Le taux cohabitant-e a de nombreuses conséquences sociales, entre
isolement des bénéficiaires, précarité financiére et dépendance.
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Ah mais Messieurs,
c'est comme ca de
nos jours !

Si vous vivez 3
deux, votre auto est
deux fois moins
assur¢ge et vous payez
autant 1 Fallait
penser avant de
tomber amoureux |
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Dams um Mmends. flon ~i Lembaim,
aquio, Lo Lo cshobitomk -e,
¢’ amuomes. aubs ...

- * Quand il s'agit de percevoir des cotisations, ce sont les individus
qui sont pris en compte : tout le monde cotise de fagon équitable a
la Sécurité sociale. Par contre, quand il s'agit de verser une allocation
(chémage, maladie, pension), c’est la situation familiale qui est prise
en compte.

* Le taux cohabitant-e et la réduction d’'allocations sociales qu'il
- induit ménent de nombreuses personnes a réfléchir a deux fois avant
de se mettre en ménage. Ainsi, le droit a une vie de famille se trouve
bafoué. C'est comme si vous étiez moins bien assuré-e parce que vous
vivez en couple...Absurde non ?

* Pour éviter ces conséquences néfastes, et si |'Etat s'engageait a
supprimer ce taux cohabitant-e ?
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Alors, pour Madame, ce sera
un travail 3 mi-temps pour
gérer les gosses, un salaire
moins gleve 3 compgtences
¢gales et une pension
ridiculement faible,
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* Les femmes sur le marché du travail connaissent des situations tres
spécifiques. Elles travaillent plus a temps partiel que les hommes, elles
interrompent davantage et plus longtemps leurs carriéres et elles sont
moins bien payées.

* La situation des femmes au sein du marché du travail est souvent la

conséquence de décisions qui sont prises au sein du couple,conditionnées

. par certains stéréotypes de genre. Ces décisions ont un impact important
- sur le salaire des femmes, sur leur carriére, et plus tard, sur leur pension.

* La pension de survie est un revenu utile pour beaucoup de femmes veuves
qui n‘ont peu ou pas travaillé. Cependant, celle-ci instaure des inégalités
entre citoyen-ne-s et peut étre un possible piege a I'emploi.

* Le partage de la pension (ou splitting) peut étre une solution qui
veille a I’égalité au sein du couple, mais qui ne régle pas de fagon globale
~ les inégalités de pensions entre les femmes et les hommes.
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Tiens mon enfant,

je t'offre le quotient
. conjugal, comme ¢a ton
prince paierd moins
d'impats,

Et comme ¢a t'auras
des miettes 4 la pension,
si tu divorces ou te
sépares ... MOUHAHA

Ah heu merci ?
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©) 2 qustionk conjugol : cadecu ampsinenni

* Le quotient conjugal permet des économies d'impét pour les
couples au sein desquels un-e des partenaires a peu ou pas de revenu
professionnel.

* Le quotient conjugal crée des inégalités entre les contribuables qui
ont accés a cet avantage fiscal et celles et ceux qui ne |'ont pas.

* Le quotient conjugal peut étre considéré comme un piege a I'emploi
pour les femmes, surtout si elles sont meéres et/ou ont connu un
parcours professionnel difficile. Ainsi, cet avantage fiscal perpétue un
modele familial traditionnel et patriarcal.
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e L'allocation universelle, c’est un revenu identique regu par
chaque individu sans la moindre contrepartie, ni condition.

e L'allocation universelle est un outil qui peut servir les
objectifs des différentes couleurs politiques. A gauche
comme a droite, |'idée séduit.

< ®* Une allocation universelle risquerait d'affaiblir voire de
supprimer la Sécurité sociale. La Sécurité sociale est pourtant

- un systéme solidaire de répartition qui permet de soutenir les
personnes qui rencontrent des difficultés. Nous sommes
tou-te's a risque d'événements de vie (maladie, pension,
perte d’emploi).

e L'allocation universelle risque d‘inciter les femmes a
‘ rester a la maison pour s'occuper des enfants et du ménage.
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Chou, si on
te demande,
t'es juste mon
colocataire,
ok ?

Aah les joies du
statut cohabitant.e!
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* Vivre sous le méme toit en tant que colocataires ne fait pas
de nous automatiquement des cohabitant-e's : il faut en effet partager
plus que le loyer et avoir un réel projet de vie en commun.

* L'ONEM ou encore les CPAS attribuent souvent de fagon mécanique
le statut de cohabitation, notamment sur base de la composition de
ménage qui peut parfois étre aussi erronée, les agent-e:s communales-aux
notant quasi automatiquement des personnes vivant sous le méme toit
comme un ménage.

* Les bénéficiaires des allocations sociales qui estiment ne pas étre
cohabitant-e's peuvent contester le taux cohabitant-e auprés de
I"'ONEM et des instances juridiques. Plusieurs personnes se sont vues
donner raison : elles sont isolées et pas cohabitant-e-s aux yeux de la
justice.

* Pour pouvoir vivre en couple et bénéficier d'un revenu suffisant, cer-
tain-e's personnes bénéficiant d’'allocations sociales en arrivent a « flirter »
avec l'illégalité. Le taux cohabitant-e place ces personnes dans la préca-
rité et la peur d’'étre controlées.
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Nous entrons dans une
période d'austerits,
supprimer le taux de

cohabitant-e est
inenvisageable ..

Ce que ¢a couterait: Codt de l'gvasion fiscale:
2.5 Milliards 34 Milliards
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@) Deuwx ywidn, doux meswes

* 90% des allocations sociales se situent sous le seuil de pauvreté. Un
pourcentage effrayant qui montre que la protection sociale devrait étre
revalorisée. Le remplacement du taux cohabitant-e par le taux isolé-e
permettrait déja une amélioration des niveaux de vie des bénéficiaires.

e 2,5 milliards d'euros : c'est le colt estimé de la suppression du taux
cohabitant-e accompagnée d’'un reléevement des allocations sociales
au-dessus du seuil de pauvreté.

* 30 a 34 milliards d’euros : c’est la somme des recettes que |'Etat
belge voit s’envoler chaque année a travers |’évasion fiscale, soit 12 fois
plus que la suppression du taux cohabitant-e.







£ maimtenomt ?

Vos réflexions
Vos solutions
Vos questions

Vos envies d'aller plus loin




