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PREAMPULE

Ce dossier accompagne un outil pédagogique dont I'abjectif est d'informer et de
susciter une réflexion critique sur les politiques familiales et les droits des familles qui
en découlent. Ce dossier pédagogique est a4 destination des professionnel-le's du
secteur socio-culturel pour mener des animations auprés d'un public adulte sans
distinction de genre, d’4ge, d’origine, etc.

Coordination et suivi de production : Laudine Lahaye et Elise Voillot
Mustrations et accompagnement : Switch asbl
Mise en page de ce document: Stéphanie Jassogne

Merci aux animatrices-teurs FPS qui ont ceuvré a la création de cet outil pédagogique -
Dominic Brumagne, Emilie Carlier, Roseline Colle, Sarah Cravotta, Laura Delforge, Amandine
Dewez, Flavia Livia, Angéligue Marcq, Julie Marin, Anais Poncelet, Laureline Ziwny

Merci €galement a Fanny Colard, Eléonore Stultjens, Noémie Van Erps, Florence Vierendeel
ainsi qu’a I'équipe de la Fédération des Initiatives Locales pour I'Enfance (FILE asbl) pour
leurs judicieux conseils.

Ce daossier peut étre télecharge gratuitement sur notre site : www.femmesprevoyantes.be
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Editrice responsable : Noémie Van Erps. Place Saint-Jean 1-2. 1000 Bruxelles.
Année d'edition - 2021,


http://www.femmesprevoyantes.be/

Nous, Femmes Prévoyantes Socialistes {FPS), sommes un mouvement féministe, de
gauche, laique et progressiste, actif dans le domaine de la santé et de la citoyennete.
Regroupant @ régionales et plus de 200 comités locaux, nous organisons de nombreuses
activités d’éducation permanente sur I'ensemble du territcire de la Fédération Wallonie-
Bruxelles.

Notre action peut se traduire en trois mots-clés : lI'information, la sensibilisation et la
mobilisation. Notre Mouvement puise sa force dans la proximité et dans les projets
collectifs. Dans chacune des régionales, des animations et des actions de terrain sont
organisées toute I'année autour de gquatre thématiques : Santé; Familles laiques et
egalitaires; Participation & l'espace public et Déconstruction des roles sociaux. Pour
contribuer a cette dynamique, le service Etudes des FPS est chargé de produire des
contenus vulgarisés sur des sujets relatifs aux quatre axes thématiques précités. Ces
productions viennent soutenir, en amont comme en aval, le travail des équipes de terrain.
En outre, par le biais d'interpellations et de mandats, les FFS portent leurs constats et
revendications auprés du monde politique et de difféerents organismes publics. Notre
Mouvement fait également partie du réseau associatif de la mutualité Sclidaris au sein
duquel nous défendons la Sécurité Sociale et I'accés aux soins de santé pour toutes et tous.

Toutes nos preductions (analyses, etudes, outils pédagogigues, magazines, communiqués
de presse, etc.) sont disponibles gratuitement sur notre site : www.femmesprevoyantes.be
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Depuis leur origine, les FPS sont fortement investies sur les thématiques en lien avec les
familles et les politiques qui les concernent. Les roles parentaux assignés aux femmes et aux
hommes dans les familles, le libre choix de procréer ou non, I'offre d'accueil des enfants, le
partage des té&ches ménagéres et parentales, I'égalité fiscale et sociale ont été et sont
toujours des piliers de nos actions.

Aujourd’hui, et plus que jamais, face & la precarisation et a I'évolution des formes familiales,
il nous a semblé essentiel de renforcer les familles dans leurs actions collectives et locales
en vue d'une meilleure compréhension de leurs droits et du systéme politico-institutionnel
chargé de les faire appliquer.

Toutefois, ces connaissances sont loin d'étre simples et faciles d’accés. En effet, en
Belgique, les droits et dispositifs en faveur des familles sont répartis entre différents
ministeres, qui agissent rarement en se concertant les uns les autres. Comment les familles
peuvent-elles s’y retrouver devant tant d'interlocutrices-teurs pour faire valoir leurs droits
et leurs opinions 2 Comment peuvent-elles identifier & gui, ou et comment s'adresser 2
Comment peuvent-elles &tre force d'action et d’évolution en la matiere ¢ La complexité
institutionnelle rend difficiles la contestation et les propositions de changement de la part
de la population elle-méme. Dés lors, connaitre ses droits est la premiére étape pour
pouvoir les faire appliquer. Connaitre les différents niveaux de pouvoir et les organismes
chargés de les mettre en ceuvre est I'étape suivante pour revendiquer du changement et
une meilleure prise en considération des besoins des familles dans I'élaboration des
politiques publiques.

Far ailleurs, la sphere familiale est un lieu ou se cristallisent de nombreux enjeux portés par
notre mouvement en matiere de féminisme (stéréotypes de genre, violences intrafamiliales,
charge mentale, articulation vie privée-vie professionnelle, égalité salariale, etc .} Il apparait
donc essentiel que notre mouvement puisse aussi éveiller les consciences et changer les
mentalités en matiére d” inégalités femmes-hommes au sein méme de la sphére familiale
par le bials notamment de politiques et services publics adéequats.

Etant donné I'abondance et la complexité des thématiques « droits des familles » et «
inégalités de genre », la voie ludigue et vulgarisée nous a semblé étre la plus adaptée pour
permettre la meilleure appropriation possible de ces contenus denses.

Il est possible de faire appel aux éguipes d'animatrices-teurs FPS afin d'utiliser cet
cutil pédagogique avec des groupes deja constitués. Cet outil pedagogique peut

egalement étre mis en lien avec d'autres animations organisées par les FFS afin
d’approfondir certains thémes spécifiques. Pour un apercu de nos autres modules
d’animation, voir page 85 « D'autres animations FPS disponibles ».




Objectifs généraux

Défendre une vision laigue et progressiste des familles ;

Favoriser I'égalité femmes-hommes et I'égalité des chances dans et entre les
familles ;

Permettre aux participant-e-s de mieux connaitre les droits des familles ainsi que
les niveaux de pouveir et les organismes charges de les mettre en ceuvre ;

Sensibiliser les utilisatrices-teurs du jeu a I'importance des politiques familiales et
ala nécessité de les protéger/défendre.

Objectifs spécifiques
Présenter difféerentes politiques familiales de facon accessible et ludique ;
Susciter le raisonnement critique et la prise d'initiative du grand public face aux

pouveirs politiques en place, dans une perspective de dialogue et d’'empowerment
réciproque entre le monde politico-institutionnel et les citoyen-nes';

Partage des vécus entre les participant-e-s lors des animations (en résonnance avec
les differentes situations familiales mises en avant dans I'outil} ;

Renforcer les familles de milieux populaires dans leurs actions collectives et locales
en faveur d’'une meilleure prise en charge des questions familiales.

' Lempowerment ou empouvoirement représente « 'octroi de davantage de pouvoir aux individus ou aux
groupes pour agir sur les conditions sociales, économiques, politiques ou écologiques auxquelles ils sont
confrontés ». Source: HERLEMONT Rosine, Ecoféminisme et écosocialisme en débat, analyse FPS, 2017
http://bit.ly/?pG2MBJ



http://bit.ly/2pG2MBj

Cet outil pédagogique prend la forme d'un jeu de plateau coopératif et suit le fil narratif
suivant : un personnage malintentionné , nommé « Monsieur Capital », prend les rénes de
Solidarland et entreprend de réduire au maximum les dépenses publiques de ce mande
imaginaire. Les décisions de ce personnage sont sexistes et génératrices d'inégalités
sociales et de genre. Le bien-étre et les droits des 8 familles du jeu sont dés lors menacés.
Les participant-e-s doivent s'unir pour relever des défis et ainsi contrer la mise en place des
mesures nacives.

Composition de I'outil

1 plateau de jeu représentant le royaume de Solidarland

8 « cartes familles »

10 « cartes mesures »

1liste de 10 défis pour contrer les mesures de Monsieur Capital

10 « pastilles » représentant chacune un droit des familles a positionner sur
le plateau de jeu, dans I'emplacement de I'organisme public correspondant
1 dossier pedagogique pour guider I'animation autour du jeu

Le public cible

Le jeu est destinég & un public adulte sans distinction de genre, d’'age., d’origine, etc.
Le groupe idéal sera constitué de 8 personnes, jusqu’a 12 personnes maximum par séance.
Si votre groupe est composé de plus de 8 personnes, des équipes peuvent étre constituees
afin de représenter toutes les familles du jeu. A I'inverse, si votre groupe est composé de
maoins de 8 personnes, un-e participant-e peut incarner plusieurs familles a la fois.

Matériel a prévoir pour I"animation

Le plateau de jeu

Les 8 cartes familles et les 10 cartes mesures

Les 10 « pastilles » représentant chacune un droit des familles
Les défis a realiser

Des feuilles de brouillon et crayons pour la réalisation des défis
Un chronometre pour la realisation des défis

Le plateau de jeu, les cartes, les pastilles et les défis sont présentés dans des documents
distincts de ce dossier pédagogique. Tout est téléchargeable gratuitement depuis notre site
www.femmesprevoyantes.be/2021/01/22/outil-pedagogique-familial-pursuit/



http://www.femmesprevoyantes.be/2021/01/22/outil-pedagogique-familial-pursuit/

PRESENTATION DE L’ANIMATION

Durée de I'animation

L'animation a une durée de 3h00 dans son ensemble (comprenant I'accueil du groupe et
I'explication des consignes, le jeu en lui-méme, la ou les pause-s ainsi qu'un temps de
cléture).

Pour éventuellement répartir 'animation du jeu en plusieurs séances différentes, le plus
simple sera, dans ce cas, de scinder le jeu & partir de I'étape ba intitulée « tirage des cartes
mesures ».

Déroulement de I'animation

En vue de respecter la cohérence du jeu et de I'animation, il est necessaire de suivre les
etapes suivantes, dans I'ordre indique ci-dessous :

ORDRE
DE L'ETAPE

INTITULE DE L’'ETAPE

Accueil des participant-e-s et mise en contexte

Brainstorming « c’est quoi pour vous une famille ¢ »

Lancement du jeu

Attribution des « cartes familles »

a) Tirage d’une « carte mesure » prise par Monsieur Capital

b) Résolution du défi lié & cette « carte mesure »

¢) Placement des pastilles « droits des familles » sur le plateau de jeu (sous
réserve de la réussite du défi}

d) Répéter ces trois opérations pour chaque « carte mesure »

Résolution de I'énigme finale, permettant la récupération des éventuelles
pastilles manquées

Conclusion du jeu

Cléture de la séance

Etape 1: Accueil des participant-e‘s et mise en contexte

L'animatrice-teur se présente et procede éventuellement & la présentation des
participant-e-s 4 I'aide d'une animation brise-glace de son choix.

En relevant les attentes des participant-e-s par rapport au theme de l'animation,
'animatrice-teur peut en profiter pour préciser que cette animation n’a pas vocation &
fournir une consultaticn sociale individuelle. Les services dits de « premiére lighe » sont
aptes a remplir cette mission.

L'animatrice-teur précise que lathématique « droits des familles » est riche en informations
diverses et qu'il ne faut pas avoir peur de poser une « béte question ». A partir de leurs
propre connaissances et expériences, les participant-e-s peuvent aussi s'alimenter entre

elles-eux pour trouver las réponses & leurs questions.



Etape 2 : Brainstorming « ¢’est quoi pour vous une famille 2 »

Avant de plonger dans le jeu a proprement parler, les participant-e's sont invité-es a
échanger sur la notion de « famille ». Pour cette étape, il est suggéré de reéaliser un
brainstorming en demandant au groupe @ « ¢'est quoi pour vous une famille 2 ».
L'animatrice-teur est libre de choisir la technique pour faire émerger les réponses.
Quelques idées en vrac : post-it, dessin, photo-langage, mindmapping, etc.

Cet exercice préalable nous semble important pour établir que le terme « famille » peut
recouvrir des réalités trés larges et diversifiées. Certaines familles peuvent étre formées par
des liens biclogiques tandis que d’autres se construisent par affinités personnelles. Les
familles ne sont pas exclusivement composées de deux parents de sexe opposé et de
nombreux enfants. Certaines personnes élévent seul-e-s leur-s enfant-s ou élévent les
enfants de leur partenaire. Quand il Ny a pas d’enfants dans le foyer ou qu'ils I'ont quitte,
la famille existe tout de méme au travers du couple.

Pour que ce jeu puisse parler au plus grand nombre, nous avons volontairement pris la
notion de famille dans son sens large et pas seulement dans la dualité parents-enfants. C'est
pourquci les « cartes familles » de ce jeu renvoient & des configurations familiales variges
qui permettent de réfléchir a la question du « faire famille » aujourd hui.

Etape 3 : Lancement du jeu

A quelques instants-clés du jeu, I'animatrice-teur prendra le réle d’un-e narratrice-teur et
sera amené-e alire & haute voix des éléments contextuels pour informer les participant-e-s
de l'univers dans lequel elles-ils se trouvent et comment celui-ci évolue selon leurs actions.

Le jeu commence par une prise de parole de la-du narratrice-teur :

« Bienvenue @ Solidariand, un petit royaume ot les familles peuvent compter
sur un tas de politiques et de services qui visent o assurer leur bien-étre et
feurs droits. Vous allez vous glisser dans la peau des habitantes et habitants
de I'immeuble Lucie Dejordin. Tout au long du jeu, vous allez étre la ou le
porte-parole d’'une famiile en particulier ».



Etape 4 : Attribution des « cartes familles >»
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Ces cartes sont montrées @ titre d'exemple

Pour que les joususes-eurs puissent commencer a incarner une des familles de I'immeuble
Lucie Dejardin, I'animatrice-teur invite les participant-e-s a tirer au sort et & tour de réle,
une des 8 « cartes familles » du jeu.

Objectif de cette attribution des cartes : tout au long du jeu, les participant-e-s endossent
le réle d'une famille en particulier pour laquelle elles-ils sont amené-e-s 4 identifier les
impacts des mesures de Monsieur Capital et tenter de les déjouer.

Au plus les participant-e-s parviendront & se metire dans la peau des familles qu’elles-ils
représentent, au plus elles-ils se serant investi-e's dans les discussions et la réalisation des
défis placés tout au long du jeu.

Lorsque les différentes « cartes familles » ont été distribuées, chaque joueuse-eur lit sa
carte a haute voix afin que le groupe prenne connaissance des différentes familles du jeu.

Four rappel : sivotre groupe est composé de plus de 8 personnes, des équipes peuvent étre
canstituées afin de représenter toutes les familles du jeu. A l'inverse, si votre groupe est
composé de moins de 8 personnes, un-e participant-e peut incarner plusieurs familles & la
fois.

Le fichier pdf comportant les 8 « cartes familles » est teléchargeable depuis notre site, sur
la page consacrée a l'outil pédagogique Familial Pursuit :
www.femmesprevovantes.be/2021/01/22 /cutil-pedagogique-familial-pursuit/

Etape 5a : Tirage d’une « carte mesure » prise par Monsieur Capital

Une fois que toutes les « cartes familles » ont été attribuées et lues & voix haute,
I'animatrice-teur reprend sa casquette de narratrice-teur pour plonger le groupe dans
I'ambiance :

« Ce matin, les citoyven-ne-s de Solidariand se réveillent avec un goit amer en
bouche: Faffreux Monsieur Capital a pris le pouvoir avec une setle idée en
téte, réduire fes dépenses publiques ! It va commencer par les politiques
familiales qui, selon lui, codtent bien trop cher au pays. « Les famifles n'ont
qu'a se débrouilfer entre elles » assene-t-il impitoyablement. Quont & vous,
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habitantes et habitants de I'immeuble Lucie Dejardin, vous étes bien décidé-e-s d vous serrer
fes coudes et & ne pos vous laisser faire. Decouvrez quels sont les services impactes par fes
nouvelles mesures de Monsieur Capital, quelles conséquences ces changements auront sur
vos vies et battez-vous collectivement pour defendre vos droits »
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Ces cartes sont montrées @ titre d'exemple

Apreés la lecture a voix haute de ce passage, I'animatrice-teur invite un-e des participant-g-s
a tirer au hasard une « carte mesure ». La-le participant-e lit 4 voix haute le texte de la carte
qu’elle-il a péchée. Chaque « carte mesure » s'attaque a un droit des familles en particulier.

Suite & la lecture de la carte, 1l appartient & chaque participant-e d'identifier si la ou I'une
des famille-s qu'elle-il représente est concerné-e par la mesure prise. Si oui, elle'1l devra se
manifester aupres du groupe et exprimer en quoi « sa famille » est impactée par celle-ci.

Objectifs de ces échanges :

Susciter le débat et I'échange autour des droits des familles attaqués par Monsieur
Capital au travers de la « carte mesure » tirée ;

Informer les participant-e-s sur la facon dont les actes de M. Capital concourent &
I'aggravation des inégalités sociales et de genre pour la population de Solidarland.

Plusieurs familles pourront se sentir concernées par une méme mesure. Le jeu se voulant
collaboratif, lasle représentant-e d'une famille peut aider un-e autre participant-e a
identifier si elle-il est concernée par telle ou telle « carte mesure ».



THEME DE LA CARTE MESURE FAMILLES CONCERNEES

CONGE DE CO-PARENTALITE FAMILLE LOPEZ
FAMILLE PETIT-SANTONI
PENSIONS FAMILLE KALAT
’ FAMILLE CAMARA
R FAMILLE RODRIGUEZ-MARTIN
TOUTES LES FAMILLES SONT CONCERNEE
SOUTIEN AUX FAMILLES LIRS > SONTCONC >
» FAMILLE KALAT
ALLOCATIONS D'ETUDES LR CAMR

) FAMILLE PEPIN
STATUT D’AIDANT-E PROCHE FAMILLE HALIMI-HUANG

FAMILLE KALAT

FAMILLE HALIMI-HUANG
ALLOCATIONS FAMILIALES FAMILLE LOPEZ

FAMILLE CAMARA

FAMILLE DIALLO

FAMILLE DIALLO

FAMILLE HALIMI-HUANG
ACCUEIL EXTRASCOLAIRE FAMILLE LOPEZ

FAMILLE CAMARA
, FAMILLE LOPEZ
CONGE PARENTAL FAMILLE HALIMI-HUANG

Etape 5h : Résolution du défi lié a la « carte mesure »

Pour contrer les plans désastreux de M. Capital, I'animatrice-teur propose la résolution d'un
défi attribué & chaque « carte mesure ».

Quel défi correspond a quelle « carte mesure » ¢

Attention, l'ordre d’apparition dans le tableau ci-desscus n’est pas significatif
puisque les « cartes mesures » sont tirées au hasard.

SUJET DE LA « CARTE DEFI CORRESPONDANT
MESURE »

Conge de co-parentalité

Pensions Quiz

z

Créances alimentaires Enigme mathématique
Chomage Rébus

>

Soutien aux familles Question a choix multiple

Allocations d'études Message codée
Quiz
Vrai ou faux
Question a choix multiple
Quiz




Pour découvrir chagque défi en détail, se reporter au fichier pdf correspondant,
téléchargeable depuis notre site, sur la page consacrée a I'outil pédagogique Familial Pursuit

Etape 5¢ : Placement de la pastille « droits des familles » sur le plateau de jeu

Le d&fi est réussi : cela signifie que le groupe a réussi a faire obstacle a M. Capital et
que celui-ci ne peut des lors pas mettre en ceuvre la mesure qu’il prévoyait. Dans ce
cas, le groupe obtient une « pastille » ronde mentionnant le droit qu’il a contribué
a sauver. Cette pastille doit étre déposée sur le plateau de jeu, dans I'emplacement
du batiment représentant I'organisme chargeé d'assurer le droit concerne.

Le dafi est raté : cela signifie que le groupe & échoué i contrecarrer la mesure
edictée par M. Capital. Dans ce cas, la pastille mentionnant le droit qui n’a pas eté
sauvé doit &tre placée dans la zone « Egouts » située en bas a gauche du plateau de
jeu. Ces pastilles pourront étre récupérées en fin de jeu par la réalisation d'une
ultime énigme.

Le tableau ci-dessous clarifie 2 quel organisme ou service public les différentes pastilles «
droits » doivent étre relices :

Bien que Solidarland sait un pays fictif, les organismes représentés sur le plateau de jeu ef
les droits des familles évoqués dans ce jeu correspondent bien au paysage juridico-politico-
institutionnel de la Belgique.

Etape 5d : Répéter ces trois opérations pour chaque « carte mesure »

L'enchainement « carte mesure - réalisation d'un défi - placement d'une pastille » est
supposé se reproduire 10 fois. En effet, le jeu comporte 10 mesures de M. Capital qui
doivent é&tre neutralisées par la réussite d'un défi et cléturées par le placement d'une
pastille sur le plateau de jeu.


http://www.femmesprevoyantes.be/2021/01/22/outil-pedagogique-familial-pursuit/

Si le temps imparti a I'animation est limité, I"animatrice-teur peut prendre la liberté de ne
pas passer en revue toutes les « cartes mesures » proposées. L'animatrice-teur
sélectionnera alors celles qu'elle-il jugera prioritaires 4 aborder avec son groupe.

Etape 6 : Résolution de I’énigme finale, permettant la récupération des éventuelles
pastilles manquées

Une fois toutes les « cartes mesures » épuisées, cnregarde les pastilles qui ont échoué dans
la zone « Egouts » du plateau de jeu. L'animatrice-teur propose aux joueuses-eurs de saisir
une derniére chance de sauver ces droits des familles malmenés par Monsieur Capital. Sile
groupe répond correctement a cette ultime question de repéchage, les pastilles « droits »
qui avaient été précédemment placées dans la zone égouts sont finalement sauvées ! Elles
seront alors déplacées vers leur organisme d'appartenance sur le plateau de jeu, au méme
titre que les pastilles gagnées auparavant.

Pour découvrir I'énigme finale, se reporter au fichier pdf relatif aux défis, téléchargeable
depuis notre site, sur la page consacrée a l'outil pédagogigue Familial Pursuit:
www.femmesprevoyantes.be/2021/01/22/cutil-pedagogique-familial-pursuit/

Si tous les défis de I'étape b ont &1é réussis et qu'en conséquence, aucune pastille n‘est &
récupérer dans la zone « Egouts », le groupe ne doit pas réaliser cette sixieme étape.
L'animatrice-teur 'emménera directement a l'étape 7.

Etape 7 : Conclusion du jeu

Pour cette avant-derniere étape, "animatrice-teur chausse une derniere fois sa casquette
de narratrice-teur.

En cas de réussite - C'est-a-dire, si & l'issue de I'étape 6, aucune pastille « droits des
familles » ne subsiste dans la zone « Egouts », la-le narratrice-teur lira le message suivant :

« Bravo I Gréce & l'intervention des citoyennes et citoyens de Solidarland et

encore plus particulierement celle des habitantes et habitants de I'immeuble

Lucie Dejardin, les drofts des familles ont éte souvés. La vigilance, Vesprit

d'équipe et o force de mobilisation developpées par les citoyennes et
citoyens de Solidartfand ont constitue les clés de leur succes. Face & une telfe détermination,
Monsieur Capital se voit forcé de capituler. Téte baissée, il quitte Sofidariand & toute vitesse.
Le soulagement et la joie se lisent sur de nombreux visgges. Dici guelques jours, a l'entrée
de la zone des égouts, les habitantes et habitants de l'immeuble Lucie Dejordin ingugureront
une ploque commemorative. Croyez-vous qu'ily sera inscrit « ['union fait la force » 2»

En cas d'échec - C'est-a-dire, si le groupe échoue a résoudre I'énigme finale de I'étape &
et qu'une ou plusieurs pastilles « droits des familles » reste'nt coincée-s dans la zone «
Egouts », la-le narratrice-teur lira le message suivant :

« Malheureusement, vous n'avez pas reussi a faire echouer tous fes plans
destructeurs de M. Capital Vous pouvez cependant étre fieres et fiers devous
pourtout fe chemin parcouru ! En effet, vous avez découvert que les droits ne
sont pas toujours acquis déefinitivement et qu'il est nécessaire de rester
vigilant-e-s pour ne pas les perdre. Vous avez aussi montré beaucoup de détermination et
d'esprit collectif, qualités absolument nécessaires dans fa lutte pour un monde plus juste.


http://www.femmesprevoyantes.be/2021/01/22/outil-pedagogique-familial-pursuit/

Pas de doute, Ia prochaine fois qu'un monsieur Capital se présentera @ la porte de votre
immeuble, vous saurez comment réagir | »

Etape 8 : Cl6ture de I’animation

Une fois le jeu parvenu a sa fin, "'animatrice-teur effectue un tour de table afin d’évaluer
I'animation avec les participant-e-s au moyen, par exemple, des questions suivantes :

Comment vous &tes-vous senti-e-s pendant le jeu ¢

Ciblez deux aspects que vous avez aimé ainsi que deux aspects gue vous avez moins
aimé

Sur une échelle de 14 10, quel est votre degré de satisfaction a I'égard de cette
animation ¢ Expliquez pourguoi

Citez trois nouvelles informations que vous avez apprises

Al'issue de cette animation, auriez-vous I'envie d’aller plus loin dans un ou plusieurs
sujets que nous avons abordé-s 2 Si oul, de quelle maniere ¢



PARTIE 2

CONTENUS
THEORIRUES POUR
L’ANIMATION




Par les thémes qu’il aborde et les
réflexions gu’il suscite, cet outil pose la
question suivante: ce que vivent les
familles est-il de I'ordre de I'intime ou de
'crdre du public ¢ Autrement dit, les
difficultés rencontrées par une famille
doivent-elles rester de I'ordre du privé ?
Pendant des siecles, la famille a éte
envisagee comme une sphére
exclusivement privee. Celle-ci devait
s‘autogérer avec ses propres ressources
et méthodes. L'Etat n‘avait pas 3
intervenir dans ce domaine. Avec le
temps, cette distinction entre privée et
public a évolué pour mener actuellement
a un large éventail de mesures et d'aides
pour scoutenir les familles & différents
niveaux.

Concretement, de quoi s'agit-il ¢ Les
politiques familiales sont mises en ceuvre
par un gouvernement et visent a ameliorer
le quotidien des familles de plusieurs
maniéres. Les politiques familiales ne sont
donc pas uniquement des lois écrites sur
papier. Elles peuvent prendre forme sous
des dispositifs variés :

Du temps (congé de maternité ;
congé de paternité ou de co-
parentalité ; congé parental..)

Des services (créches : accuell
temps libre...)

Des ressources financiéres
(allocations familiales : créances
alimentaires...)

Le dénominateur commun entre ces
formes d’aide est I'intervention de I'Etat.
Les politiques familiales sont des
politiques publiques, c’'est-4-dire des
politiques mises en ceuvre par un pouveir
politique en vue de résoudre des besains
de société. C'est une « réponse politique
» apportée a un besoin collectif. Le
pouveir politique traduit les besoins des

familles en droits inscrits dans des textes
légaux (lois, décrets, arrétés, circulaires,
etc.). Ces textes établissent aussi quels
dispositifs spécifiques et quels moyens
humains et financiers seront mis en place
pour garantir aux familles I'exercice de
leurs droits.

La majorité des npolitigues familiales
actuelles a pour objectif de lutter contre
la pauvreté et d'aider les parents a remplir
leur réle éducatif a I'égard des enfants.
C’est ce qu'on appelle la « socialisation »
des politiques familiales. L'Etat cherche 4
agir sur le « social », a réduire les
inégalités sociales par le biais des familles.
Les familles & revenus faibles et modestes
sont les premiéres visées par ces
dispositifs.

Jusque dans les années 1970, la plupart
des associations féminines et féministes
belges ont défendu une  vision
complémentaire du couple ou chacun-e
etait reconnu-e et valorisée dans sa
différence par rapport 4l'autre. Chacun-e
avait sa place bien définie et complétait
l'autre dans ce quelle il n'était pas. Pour
les femmes, cette place  était
essentiellement celle de la maternité.
Dans ce contexte, les feministes dites «
maternalistes » ont revendiqué des droits
pour les femmes comme laccés &
I'éducation cu l'assouplissement de la
puissance maritale en vue d'asseoir
davantage le role des femmes dans la
sphére familiale. Elles questionnaient
rarement la « vocation naturelle » des
femmes & I'égard des enfants et du foyer.
Dans leur esprit, les politiques familiales
devaient  permettre  aux  femmes



d’accomplir leur fonction maternelle avec
plus d'alsance et de ressources’.

Les FPS s'inscrivent aujourd hui dans le
féminisme dit de la seconde vague qui,
depuis les années 1970, dénonce les
devoirs maternels et ménagers en tant
qu’obstacles majeurs & [I'égalité des
genres®. Nous nous intéressons au théme
de la famille au nom de I'égalité femmes-
hommes et non plus dans une conception
complémentaire des réles familiaux. Nous
défendons I'égalité au sein des couples a
tous les niveaux, et ce par le biais
notamment de politiques familiales qui
visent a réduire les inégalités de genre.

Parler de maternité et de familles en tant
que  mouvement  feministe, c’est
fondamental. Les entraves a
I'émancipation des femmes s’enracinent
en partie dans la sphére familiale et
prennent parfois des formes subtiles
telles que le manque de places en creche
ou le congé de co-parentalité de trop
courte  durée et facultatif. Ces
nombreuses discriminations de genre
sont développées plus en détalls dans la
suite de ce dossier.

Toute ressemblance entre cet outil et des
personnages existants cu des situations
réelles nest pas fortuite. La figure de
Monsieur Capital a été volontairement
choisie pour illustrer comment des
valeurs et un systéme économique

capitalistes peuvent porter atteinte, entre
autres, aux politiques familiales, aux
familles elles-mémes et & ['égalite
femmes-hommes d’une société donnée.

Une des caractéristiques du systéme
capitaliste repose sur la recherche
constante de gains financiers dans les
activités entreprises. Si I'cn n’y prend pas
garde, cette logique de marchandisation
peut simmiscer jusqgue dans les
dispositifs mis en place pour soutenir les
familles. Un exemple frappant est celui de
la création de multinationales actives dans
le secteur de I'accueil de la petite enfance
(0-3 ans). Il existe aujourdhui, en
Belgique et ailleurs dans le monde, des
créeches  privées  gérees par  des
multinationales dont le but principal n'est
pas d’offrir un accueil de qualité base sur
un projet pédagogique solide mais
d'ouvrir un maximum de places pour
engranger des profits. A cet effet, ces
creches pratiquent généralement des prix
trés éleves que seule une clientéle aisee
pourra payer.

Pour ces raisons, I'accueil de la petite
enfance et de maniére générale les
politiques familiales et sociales doivent
rester majoritairement I'ceuvre des
services publics et rester en leur
possession*.  Or, une logique de
privatisation guette de plus en plus les
services publics soi-disant peu rentables
ni efficaces, ce qui justifierait le transfert
de leurs missions et activités au secteur
privé, avec la bénédiction empressée de
I'Union Européenne au nom de la libre
concurrence. La privatisation des services
publics représente pourtant un danger

2 Source: MARISSAL Claudine, Meéres ef péres, le défi de I'égalité. Belgique. 199-21¢ siécle, IEFH et AVG-CARHIF,

2018.

¥ Lire a ce propos I'étude « Gender inequalities in care and consequences on the labour market » réalisée par
I'Institut Européen pour I'Egalité des Genres. Las chiffras présentés montrent, quencore a I'heure actuells,
I'inégale répartition des taches ménageres et de soin aux enfants a une incidence sur la participation au marché
du travail. la qualité de 'emploi et la rémunération des femmes dans divers pays de I'Union Européenne.

Disponible ici: https://cutt.lv/bhnXavy

1 Pour explorer la notion de service public, voir cette analyse du CEPAG et de 1a Centrale Culturelle Bruxelloise,
« La défense de |'Etat social de service public », 2013. Disponible ici: https:.//cutt.lv/phnlF84
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pour la santé, les portefeuilles ou les
libertés individuelles et collectives, gquel
que soit le secteur d’activités concerné®.
[l est essentiel de préserver la philosophie
et les moyens du service public car celui-
ci repose sur lidée que « certaines
activités sociales doivent échapper, en
fonction de la nature des objectifs et
intéréts qu’elles mettent en jeu, a
I'application de la logique marchande et 2
la recherche du profit, pour étre gérées
selon des criteres spécifiqgues permettant
un acces de tous & certains biens et
services et concourant ainsi a I'équilibre
et & la cohésion économiques, sociales et
culturelles de la société »°.

Il serait faux dattribuer une couleur
politique catégorique au personnage de
Monsieur Capital car la réalité est tout
aussi nuancée. Il est capitaliste avant
d"étre de gauche ou de droite’. La logique
de rentabilité peut affecter et dénaturer
toutes les tendances politiques, sans
exception.

POURQUOI <« MONSIEUR »
CAPITAL ET PAS « MADAME »
CAPITAL 2

Puisque le personnage de Monsieur
Capital entend illustrer la prédominance
du capitalisme, son genre masculin rend
également compte des liens existants
entre capitalisme et patriarcat. Selon le
rapport « Celles qui comptent » d'Oxfam

International, « la répartition des
richesses en dit long sur I'ampleur des
discriminations et des inégalités entre les
genres. Dans le monde, les hommes
détiennent 50% plus de richesses que les
femmes et la richesse combinée des 22
hommes les plus riches est supérieure 4
celle de l'ensemble de la population
féminine d'Afrigue »®.

Silvia Federici a é&tudié I'Histoire pour
comprendre comment le capitalisme et le
patriarcat se nourrissent mutuellement
depuis des siecles. Dans une interview,
elle explique ceci: « [...] dans I'Europe du
xvii®sigcle, les fermmes ont été exclues de
toutes les activités gu'elles avaient en
dehors de la maison. Au Moyen-Age, elles
furent exclues des guildes, qui
constituaient a peu prés un équivalent des
organisations des travailleurs
contemporaines. Trés vite, elles ne purent
obtenir gue des emplois en référence au
travail  domestique infirmiéres,
nourrices, domestiques, blanchisseuses,
etc. C'est ainsi que commence a se
dessiner sous nos yeux la formation tres
concréte, sous des formes historiques
trés précises tout au long des xvi® et xvii®
siécles d'une nouvelle forme de
travailleuse qui s’est vue de plus en plus
invisibilisée »?

Cette invisibilisation se poursuit & I'heure
actuelle et & I'échelle planétaire. A travers
le monde, les femmes prennent
majoritairement en charge ce qu'on
appelle le care non-rémunéré, c'est-a-

T Voir 4 ce sujet la vidéo de DataGueule intitulée « Privatisations : la République en marché ». Disponible ici:
https://voutu.be/ThYR201--8s. Pour un apergu de cette logique de privatisation des maisons de repos en
Belgique, lire cet article de 'Observatoire belge des inégalités: https:.//cutt ly/Jhndcdn

& Source: DJEGHAM Myriam, Vous avez dit « Service Public » 2, POUR écrire la liberté. 29 novembre 2017,
Disponible ici: https.//pour.press/vous-avez-dit-services-publics/

7 Ses prises de position en matigre d’égalité femmes-hommes suggérent cependant une certaine affinité de sa

part pour une tendance politigue spécifique.

8 Source: OXFAM INTERNATIOMAL. Celles qui comptent - Reconnaitre la contribution considérable des femmes
aI'économie pour combattre les inggalités, janvier 2020, p.%. Disponible ici: https://cutt.ly/whQOhagbb

* Source: MAGLIANI-BELKACEM Stella, Aux origines du capitalisme patriarcal: entretien avec Silvia Federici,
Contretemps, 2 mars 2074, Disponible ici: hittps://cutt.ly/BhQl7ie
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dire les taches relatives aux soins d’autrui
comme préparer le repas, faire la lessive,
s‘occuper des enfants ou des personnes
agées. Cestaches sontla plupart dutemps
invisibles et non-reconnues alors que « la
valeur monétaire [de ce travaill non
remunéré serait dau moins 10 800
milliards de dollars chague année, soit
trois fois la wvaleur du secteur des
technologies & I'échelle mondiale »°
Cette charge de travail empéche certaines
femmes d’aveir du temps pour s’instruire
ou gagner un salaire décent. D'autres
quittent parfois leur emploi rémuneré ou
passent &8 mi-temps pour s’y atteler.

Conséquence de cette inegale répartition
des taches, les femmes sont absentes ou
peu présentes dans les lieux de pouvoir
economiques et politiques - « Sur 149 pays
etudies par le Global Gender Gap Report
(2018) sur lequel se base [Oxfam], 17 ont
une femme a leur téte, seuls 18% des
ministres et 24% des parlementaires sont
des femmes, et les femmes occupent
seulement 34% des postes a
responsabilités »".

Davantage présents et écoutés dans les
sphéres stratégiques du pouvoir, les
hommes blancs, aisés et de plus de 50
ans, ont ainsi plus d'opportunités pour
prendre des mesures ou des lois
concourant & maintenir ou renforcer leur
domination. Le personnage de Mensieur
Capital se veut &tre l'incarnation de cette
frange la plus privilegiée de la population
mondiale.

9 Spurce: Ibid., p. 10.

MONSIEUR CAPITAL ET LE
PARLER INCLUSIF

Les cartes mesures présentées ci-aprés
font état des prises de position et
mesures anti-sociales édictées par le
personnage de M. Capital tout au long du
jeu. Les principes du parler et de
I'écriture inclusive ont été volontairement
ignorés dans ses propos - contrairement
au reste de cet outil pédagogigue - afin de
rendre encore mieux compte de sa vision
sexiste et peu progressiste des politiques
familiales et de la place des femmes et des
hommes dans la société.

STRUCTURE DES
THEORIQUES

FICHES

Pour guider les animatrices-teurs du jeu
dans les échanges & nourrir avec les
participant-e-s, nous avons rédigé une
fiche explicative pour chacune des dix
mesures prises par le personnage de
Monsieur Capital. Chague fiche présente
les informations suivantes :

- Les caractéristiques du droit
menacé par la mesure de M.
Capital

- Les impacts de cette mesure sur
les familles de l'immeuble Lucie
Dejardin

- Lesenjeuxde genre souleves parla
mesure de M. Capital

- Les éventuels eléments théoriques
propres aux défis a réaliser

- Une synthese de nos
revendications sur la thématique
abordée

- Des références littéraires ou
audiovisuelles pour approfondir le
sujet

"Source: ZAFIMEHY Marie, Comment le sexisme entretient-il les inégalités de richesse (et vice-versal g RTL, 21

janvier 2020, Disponible ici: https://cutt.lv/HhOkGJp
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Ce dossier pédagogique est volontairement riche en informations sur les droits des
familles. Parmi ces informations, les utilisatrices-teurs du dossier pédagogique
sont libres de choisir, & la carte, les données qui leur seront les plus utiles pour
mener I"animation aupreés de leur public.



CARTE MESURE :
MENACE SUR LE CONGE DE CO-PARENTALITE

« Si le monde doit s'arréter chaque fois qu'une
femme accouche, on n'est pas sorti de t'auberge »
déclare M. Capital au cours d'une interview pour
la presse écrite. Dans la foulée, il annonce que
le conge de co-parentalité sera désormais limité
a 1jour cuvrable pour gérer les formalités
administratives.

Dans le cadre de cet outil, quelle-s famille-s
est/sont concernée-s par cette mesure ¢

LA FAMILLE LOPEZ

LE CONGE DE CO-PARENTALITE

(aussi couramment appelé « congé
de paternité » ou « congé de
naissance »}?

Dans les 4 mois qui suivent la naissance de
leur enfant, les péres ou co-parents, tant
salariég-e-s qu'indépendant-e-s, peuvent
bénéficier de 15 jours rémunérés
d'interruption de travail (20 jours 2 partir
du 1¥ janvier 2023). Ce congé est
facultatif.

Pendant les 3 premiers jours, le pére ou
co-parent salarié conserve 58
remunération compléte a charge de
I'employeuse-eur. Les 12 jours suivants, le
pére ou co-parent salarié percoit, de sa
mutualité, une allocation équivalente 4
82% du salaire brut perdu. Les 15 jours ne
doivent pas étre obligatoirement pris
d’une traite, ils peuvent étre étalés

pendant les 4 mois suivants la date de
l'accouchement. Le pére ou co-parent
indépendant-e doit interrompre son
activité pendant cette période. De sa
caisse d'assurances sociales, elle-il
percoit alors une indemnité de 80,82
euros par jour de congé, soit un total de
maximum 808,20 euros. Les 15 jours
peuvent &tre pris en une seule fois, mais
aussi a temps partiel et méme par demi-
jours, tant que la période de 4 mois apres
la naissance est respectée.

Four les péres et  co-parents
foncticnnaires, la durée du congé peut
varier, entre 15 et 20 jours, en fonction de
Fadministration publiqgue dont elles-ils
dépendent. Leur salaire complet est
maintenu.

Les éléments ci-dessus sont présentés a
titre indicatif pour I'animatrice-teur dans
la mesure ol ils s‘apparentent & une
information spécifique davantage du
ressort de la consultation sociale
individuelle.

7 Le terme « congé de paternité » est de moins en moins utilisé au profit d’une terminologie plus inclusive telle
que « congé de naissance » U « congé de co-parentalité » pour inclure le co-parent, ¢’est-3-dire le deuxiéme

parent legalement reconnu dansg les couples homosexuels.



En réduisant le congé de co-parentalité au strict minimum (1 jour), M. Capital en nie toute
I'importance pour I'ensemble des membres d'une famille. Comment construire un lien avec
son enfant et étre présent-e pour sa partenaire en une seule journée ¢ Méme en 15 ou 20
jours, c’est trop court.

L'arrivée d'un enfant serait plus facile et sereine a vivre si les soins au bébé et les diverses
autres taches pouvaient étre effectuées & deux. L'apprentissage des parents se ferait ainsi
au méme rythme et sur le méme pied d’égalité. Lorsque le co-parent reprend rapidement
le travail ou n'est pas investi dans les soins a I'enfant, un écart d’aptitude et de confiance
en ses propres capacités peut se créer. En présence de son enfant pendant le congé de
maternité, la mére est susceptible de développer des compétences pour s'occuper de lui
et prendre confiance en ses propres capacités tandis que le co-parent, il est moins
présent, n‘apprendra pas au méme rythme. Au fil du temps et sur base de ses acquis, la
mére en fera alors toujours un peu plus et le co-parent toujours un peu moins™. On
entendra alors des affirmations du style : « fais-le, tu es plus dougée que moi pour ¢a », « gn
tant que mere, elle sait ce qui est le mieux pour son enfant », « les femmes savent d’instinct
s‘occuper des enfants ». Naon, s'occuper d'un enfant n'a rien d’instinctif et est le résultat
d’un apprentissage progressif. N'est-ce pas en forgeant que I'on devient forgeron-ne @

Une autre raison pour laquelle I'allongement du congé de co-parentalitée constitue une
néecessité est 'accés des femmes au monde professionnel. Actuellement, les hommes ont
plus de chances d'étre engagés que les femmes car ils seront généralement moins absents
pour raisons familiales. Au motif d'une plus grande disponibilité, un-e employeuse-eur
privilégiera les profils masculins. Toutefois, si un congé de paternité équivalent au conge de
maternité est instaure, les hommes seront susceptibles d'étre autant absents que les
femmes de leur lieu de travail. Distinguer les femmes des hommes, au moment de
I'embauche et pour motif familial, ne tiendrait donc plus la route.

De maniére générale, pour que les discriminations & I'embauche et les difficultés des
femmes & gravir les échelons d'une entreprise disparaissent, les hommes doivent s'investir
davantage dans la paternité... QGuand les péres, en masse, annuleront aussi des réunions en
derniére minute pour s'occuper de leur enfant malade, qu’ils choisiront de diminuer leur
temps de travail ou qu'ils demanderont 4 aménager leur horaire en fonction des heures
scolaires, les choses pourront évoluer positivement pour les femmes.

13 A ce sujet. nous vous conselllons I'écoute du podcast du 24 septembre 2020, « A la recherche des nouveaux
péres » de la série les Couilles sur la table, sur Binge Audio. Disponible ici: https://voutu.be/KkGrC5j2vae



https://youtu.be/KkGrCSj2yqc

¥P  Un congé de co-parentalité obligatoire et de méme durée que le congé de
maternité pour gue les parents soient surle méme pied d'égalité quant 2 ce congé ;

v Des allocations compensataoires plus élevées pour la prise du congé de maternité
et de co-parentalité. La revalorisation financiére des allocations compensatoires
pour les salarie-e-s est étroitement liée au financement de la Sécurité Sociale elle-
méme. Le budget de I'Assurance Maladie Invalidité fait partie du budget global de
I"ONSS, I'Office National de Sécuriteé Sociale. Or, & I'heure actuelle, ce budget global
est menacé par les choix économiques posés par le monde politique ;

v Des politiques de ressources humaines (RH) favorisant I'information et I'accés
de tou-te-s les travailleuses-eurs aux dispositifs d’articulation vie familiale-vie
professionnelle ;

v Des mesures de lutte contre les stéréotypes de genre pour que I'education et e
soin aux enfants ne soient plus considéré-e-s comme le réle « naturel » et exclusif
des femmes ;

v Des paroles et des actes pour faciliter le vécu de I'aprés-accaouchement, par
exemple en brisant les tabous, en apportant du soutien, en trouvant des remeédes a
la solitude, I'épuisement, les désagréments physiques et les sentiments de honte et
de culpabilite ressentis par de nombreuses femmes.

ﬂO

COTTIN Eva, « Donner naissance, et aprés ¢ Les enjeux du tabou autour de la péricde  du
post-partum », Analyse FPS, juillet 2020. hitps://bit.ly/303Te2y

IEFH, Conge de paternite en Belgique : I'experience des travailleurs, étude quantitative de
I'institut pour I'Egalité entre les Femmes et les Hommes, 2011. https://bit.ly/3f8fID7

LAHAYE Laudine, «Politiques familiales et égalité femmes-hommes font-elles bon
ménage 2 », Ftude FPS, février 2020. https://bit ly/34Hz7wx

LEPINE Carole et GOSSELIN Herve, Rapport d'evaluation du conge de paternite, inspection
générale des affaires sociales, France, juin 2018. https://bit.ly/3kVsgCo

TUAILLON Victoire, « Congé paternité, le miracle ¢ », Podcast de fa série Les Couilles  sur
fa table, Binge Audio, 26 novembre 2020. https://voutu.be/VMMOnuAHTEY
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CARTE MESURE :
MENACE SUR LES PENSIONS

M. Capital justifie sa nouvelle mesure en ces
termes : « Pour réduire le colit de fa Securité
Sociale, les pensions seront dorénavant prises en
charge par chacun individuellement, via fes
assurances groupes ou fes épargnes-pensions. La

suppression des pensions legales soulagera ainsi
fa Securite Sociale de I'une de ses trop
nombreuses branches ».

Dans le cadre de cet outil, quelle-s famille-s
est/sont concernée-s par cette mesure ¢

LA FAMILLE PETIT-SANTONI
LA FAMILLE KALAT

LES PENSIONS

Le systéme belge des pensions est
composé de 3 piliers, c¢'est-a-dire 3
manieres differentes de se constituer
une pension.

Le premier pilier : les pensions
<« |égales »

Les pensions dites « légales » (&
entendre dans le sens de « obligatoires
») sont organisées par le Service
Fédéral des Pensions, lui-méme inscrit
dans le systéme de Sécurité Sociale. Il
s‘agit de la pension constituée en
participant au marché du travail et en
cotisant, de ce fait, a4 la Sécu.
L'affiliation a ce premier pilier est
obligatoire pour tou-te's les
travailleuses-eurs salarig-e-s,
indépendant-e-s et fonctionnaires. Au
sein de ce premier pilier, il existe trois
régimes différenciés en fonction du
statut de la-du travailleuse-eur:

— le régime des travailleuses-eurs
salarié-e's du secteur privé (et
les fonctionnaires
contractuel-le-s)

— le régime des travailleuses-eurs
du secteur public {auquel
n‘appartiennent que les
fonctionnaires statutaires, pas
contractuel-le-s)

- le regime pour les
indépendant-e-s

Cette différenciation signifie que les
salarié-e-s, les fonctionnaires et les
indépendant-e-s ne sont pas soumis-es aux
mémes régles, notamment en ce qui
concerne la constitution de droits et les
montants minimum de pension. Le régime
« fonctionnaires » est en moyenne plus
avantageux que le régime « salarig-e-s »,
lui-méme plus avantageux gue le régime
« indépendant-e-s ».

Pour ces trois régimes, le montant de la
pension dépend de la durée de la carriere
(c’'est-a-dire le nombre d’années de
cotisation) et des revenus (plafonnés). Une
carriere professionnelle est considérée



comme compléete a partir de 45 ans de
travail rémunéré.

Le deuxiéme pilier: la pension
complémentaire professionnelle

Les salarié-e's d'une entreprise en
particulier ou d’un secteur professionnel
dans son ensemble peuvent se constituer
une pension complémentaire, en plus de la
pension dite légale. Ce n'est pas une
mesure obligatoire, c’est donc une
pension dite « extra-légale ».

Concrétement, ce n'est pas
'employeuse-eur qui organise elle-lui-
méme une sorte de cagnotte gue ses
salarié-e-s emparteront le jour de leur
retraite. Elle-il a I'obligation de faire appel
a un-e prestataire externe telle qu’une
compagnie d'assurances ou un fonds de
pension. Lale prestataire externe va
collecter les primes versées  par
'employeuse-eur ainsi que les retenues sur
salaire des salarie-e-s. Cette collecte
constituera une somme d'argent qui sera
ensuite réecupéree par la-le travailleuse-eur
au moment de sa mise a la retraite.

Le terme « assurance groupe » est parfois
utiliseé par les compagnies d’assurances
quand I'employeuse-eur décide d'octroyer
cet avantage & un groupe ou une catégorie
particuliére de travailleuses-eurs.

Ce type de pension n'est pas accessible a
tout-2-s, cela dépend du bon voulgir de
I'employeuse-eur cu de la commission
paritaire qui choisira ou non de mettre en
place ce systéme, pour tout-es ses
travailleuses-eurs ou seulement une partie
d'entre elles-eux. L'employeuse-eur décide
également de la hauteur de sa contribution
dans les sommes mises de coté. Ce
systéme peut donc étre plus ou moins

" Sgurce: hitps://bit.lv/32ggprf

5 Source: https://bit. ly/310pJoL

¥ Source: https:.//bitly/3mRIfBY

avantageux d'un milieu professionnel 3
l"autre.

Le troisieme pilier : I’épargne-pension
individuelle (aussi appelée
« retraite complémentaire par
capitalisation »}

Toute personne disposant de ressources
suffisantes peut se constituer une réserve
en placant réguliérement son argent
auprés d'une bangue dans un fonds
d’épargne-pension cu en contractant une
assurance épargne-pension auprés d'un-e
assureuse-eur™. Selon Philippe Andrianne,
secrétaire  politique  d'Enéo,  «  ce
[troisiéme pilier] comporte énormément
de risques puisqu'il s'agit de placements
sur les marcheés financiers. Il faut bien se
rendre compte que I'épargnant qui a place
son argent dans un fonds d'épargne-
pension n'a aucune garantie de rendement
ni méme de récupérer son capital. Cela
reste un pari - risqué - sur l'avenir »".
C’est aussi un systéme ou I'épargnant-e a
intérét a avoir de bonnes notions
juridiques et fiscales pour comprendre le
contrat  signé avec la bangue ou
I"assureuse-eur dans ses moindres détails.
En cutre, si I'épargnant-e souhaite que son
argent soit placé de maniére éthique, elle-il
devra redoubler de vigilance car les
banques commencent seulement et
timidement a chercher des
investissements & caractére durable. La
concurrence  reste  rude avec les
investissements dans des secteurs tels que
la fourrure, les jeux de hasard ou la
pornographie'’.


https://bit.ly/32ggprf
https://bit.ly/3l0pJ9L
https://bit.ly/3mRIfBV

La Garantie de Revenus Aux Personnes
Agées (GRAPA)

En dehors de ces trois piliers, la GRAPA est
une allocation sociale de base ou
complémentaire (selon les cas} octroyée
aux personnes agées d’au moins 65 ans,
résidant en Belgique et dont les moyens
financiers sont trop faibles pour assurer
leur subsistance”. Le droit & la GRAPA est,
par exemple, examiné automatiquement
quand une personne atteint I'age 1égal de
la pension et qu’elle touchait jusqu’alors
une allocation pour personnes
handicapées ou un RIS, Revenu
d’'Intégration Sociale. La GRAPA est miseen
ceuvre par le Service Fédéral des Pensions
mais ne constitue pas pour autant une
branche de la Sécurité Sociale.

La pension de survie

La pension de survie est inscrite dans la loi
et est mise en ceuvre par la Sécurité
Sociale. En cas de déces d’une personne
qui bénéficiait ou aurait bénéficié d'une
pension legale, une pension dite de «
survie » peut &tre versée ala-au conjoint-e
survivant-e gui n'a pas de revenus ou de
pension propre suffisant-e's. Jusqu'en
2014, il fallait aveir minimum 45 ans afin
d’acceder & la pension de survie. Ensuite,
le gouvernement Di Rupo a augmenté
progressivement cet dge minimum pour
atteindre 50 ans en 2025. Le
gouvernement Michel I'a également relevé
a 5b ans a partir de 2030... Cela ne fait que
réduire davantage le nombre de personnes
pouvant bénéficier du dispositif !

Le droit & la pension issu de la Sécurité Sociale ayant été renié par Monsieur Capital, les
pensicns légales et les pensions de survie ne sont plus garanties. Dans I'immédiat, ce sont
les familles Petit-Santoni et Kalat qui sont les plus touchées. De quoi vont-elles vivre 2 Leurs
economies respectives suffiront-elles ¢ Devront-elles envisager de vendre certains biens
(comme une voiture, une télévision ou un meuble) pour se payer & manger ou une visite
médicale ¢ Combien de personnes seront affectées par cette disparition des pensions
l&égales au profit des deuxiéme et troisiéme piliers ¢

Le Service Fédéral des Pensions perd sa raison d’étre tandis que les banques et compagnies
d’assurances se frottent les mains a I'idée de voir arriver de nouvelles-eaux ¢client-e-s, certes
un peu dérouté-e-s, mais assez nanti-e-s pour investir leurs propres capitaux dans les
produits dépargne. Une fois de plus, les actionnaires pourront sabrer le champagne face
aux montants records des dividendes qu'elles-ils auront empochées.

" Pour en savoir plus: https://bit.ly/2TYpjvii



https://bit.ly/2TYpjVM

Dans le cadre de cet outil pédagogique, le défi pour contrer la présente mesure prise par
M. Capital consiste en un quiz sur le théme des pensions. Voici quelques éléments d'infos
pour alimenter les réponses aux questions posées a cette occasion.

Quel est I"age actuel de la pension légale 2
65 ans
65 ans
66 ans
67 ans
Autre

La réponse est : 65 ans & I'heure actuelle. En revanche, a partir de 2025, I'age pour
bénéficier de la pension légale passera a 66 ans. A partir de 2030, 1l passera a 67 ans. Sachant
que I'esperance de vie en bonne santé en Belgique s'éléve 4 63 ans, les chances de pouvoir
« profiter tranquillement » de sa retraite s'en trouvent réduites, tout comme celles d'une
fin de carriére « paisible ». Notons par ailleurs que I'espérance de vie en bonne santeé est
une moyenne et qu’elle peut varier en fonction du niveau de dipléme et de la catégorie
socioprofessicnnelle de la personne.

Quel est I'écart moyen {montant brut} entre la pension des femmes et celle des
hommes, dans le régime des salarié-e-s 2

413 €
b15 €
613 €

La réponse est : 613 € brut. Si dans le calcul, on prend en compte I'ensemble des trois
régimes de la pension legale, I'écart diminue mais reste neanmoins prégnant. Tous régimes
confondus, la pension des femmes s'éléve en moyenne a 882 euros, contre 1181 euros pour
les hommes, ce qui constitue un écart de pension moyen entre les hommes et les femmes
de 26%. La pension moyenne des femmes se situe en dessous du seuil de pauvrete, et celle
des hommes le dépasse & peine.

La plupart des inégalités femmes-hommes en matiére de pension ont leur source dans la
participation différenciée des femmes et des hommes au marché du travail rémunéré. Cela
s'opére notamment a travers le travail & temps partiel, les carrieres dites « discontinues »
et la ségrégation genrée du marché du travail*. Ces inégalités ne résultent la plupart du
temps pas de « choix » de la part des travailleuses, mais bien des inégalités structurelles qui
traversent encore aujourd’hui le marché de I'emploi en Belgique et du poids des
stéréotypes qui pésent sur les épaules des unes et des autres.

*I| existe une double ségrégation genrée du marché du travail. Tout d'abord une ségrégation
horizontale entre les emplois dits masculins et les emplois dits féminins, c'est-a-dire une
concentration des femmes dans des professions et des secteurs spécifiques. En effet, 60% des
femmes travaillent dans quelgues secteurs ol les salaires sont plus bas et le travail 4 temps partiel
élevé . ceux des soins, de l'aide sociale et des services (tels que I'administration, la vente, le



nettoyage). Parallgélement, il existe une ségrégation verticale qui se joue au sein de la hiérarchie,
c’'est-a-dire que les femmes ont moins accés aux promotions, aux postes de direction mieux payés,
etc. Cette ségrégation est reprise sous le terme de « plafond de verre »,

v Une pension légale forte (1500 euros nets minimum) a un age décent (65 ans).

v Engager une réforme qui prenne en compte les inégalités d’espérance de vie en
bonne santé, les disparités de pénibilité au travail et les inégalités de genre.

ol Une pension juste qui ne pénalise pas les petits revenus au profit des hauts revenus.

ol Des aménagements de fin de carriére qui encouragent une solidarité sociale entre
ainé-e's et jeunes sur le marché du travail.

v Une prise en compte de la réalité des carrieres féminines sur le marché de
I'emploi dans les mesures concernant les péricdes assimilées.

v Une reconnaissance de la pénibilité des emplois féminisés notamment a travers
le critére de charge émotionnelle et psychosociale.

v Une individualisation des droits dérivés de retraite (pension de survie, pension
de divorce et pension au taux de ménage) sans pénaliser les situations acquises. Cela
doit donc se faire de maniére progressive et ne pas toucher aux revenus des
personnes qui bénéficient déja d'allocations provenant de droits non individualisés.
Le changement devra passer par une période transitoire. Nous voulons donc
I'individualisation des droits sociaux pour les nouvelles générations.

v Une politique des pensions intégrée a la politique de I'emploi et a la politique
fiscale : assortir lindividualisation des droits d'une politiqgue d’insertion
sacioprofessionnelle pour éviter la précarisation du public féminin, par exemple.

ﬂo

CAYROL Annika et MORTIER Sébastien, « Epargne-pension durable 2 », Analyse Financité,
2018. https://bit.ly/34YK4GR

DUBOIS Fanny, « Différents discours politiques sur la pauvreté a déconstruire », Analyse
d’Espace Seniors, 2015, https://bit.ly/32gxUHU

FEMMES PLURIELLES, « Daossier Sécu et solidarité : ne détricotons pas nos droits »,
Magazine des FPS, février 2019. https.//bit ly/ZRvQNAI

STULTJENS Eléonore et SAFUTA Anna, « Nos pensions, leurs réformes », Etude FPS, 2018,
https.//bit.ly/2KwnQty.
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CARTE MESURE :
MENACE SUR LES CREANCES ALIMENTAIRES

Dans un courrier recommandé adressé au Service
Public Féderal des Finances, M. Capital crdonne
de demanteler le SECAL. Il argumente : « Depuis

sa creation, I'experience nous aura déemontré que

ce service n'est ni efficace ni viable sur le long
terme ! Mettez fin a cette aberration,
immediatement ».

Dans le cadre de cet outil, quelle-s famille-s
est/sont concernée-s par cette mesure ¢

LA FAMILLE CAMARA
LA FAMILLE HALIMI-HUANG

LES CREANCES ALIMENTAIRES
ET LE SECAL

Il existe deux types de créances (parfois
nommeées « rentes ») alimentaires : la
pension alimentaire et la contribution
alimentaire. La pension alimentaire est une
somme d'argent due par une ex-
conjoint-e & lautre ex-conjoint-e en
situation de besoin aprés un divorce. La
contribution alimentaire est quant & elle
une somme d'argent versée par un des
deux parents a l‘autre pour couvrir les
dépenses liéges aux enfants aprés une
séparation. A noter que le terme « pension
alimentaire » est couramment employé
pour désigner, en réalité, la « contribution
alimentaire » versée pour les enfants. Pres
de 40% des personnes ayant normalement
droit & cette aide financiére de leur ex-
partenaire ne recoivent rien du tout ou
seulement une partie de la scmme due'™.

Face a 'ampleur du phénoméne et a la
précarite gu’il genere, plusieurs
associations représentatives des femmes
et des familles se sont mobilisées pour
réclamer conjointement la mise en place
d'un service public pour gérer Ia
problématique des créances alimentaires.
Le SECAL, Service des Créances
Alimentaires a cuvert ses portes en 2004,
sous la direction du Service Public Fédéral
des Finances.

Actuellement, le service avance |argent
des contributions alimentaires impayées
et s‘occupe de récupérer ensuite les
montants versés et parfois leurs arriérés
(les sommes impayées par le passé) auprés
de la personne gui ne s’'en est pas
acquittée. Le montant mensuel de I'avance
s’éléve au maximum a 175 euros par enfant.
La Plateforme Asscciative des Créances
Alimentaires, toujours active, souhaiterait
que ce montant mensuel soit revu a la
hausse pour mieux lutter contre Ila
précarité des familles monoparentales.

® FONDATION ROI BAUDOUIN, Le Service des Créances Alimentaires (SECAL), un outit de lutte contre ta pauvrete
des femmes ¢ Rapport de recherche, juin 2071, p.13. https://bit.ly/2QglgYD



https://bit.ly/2QqlqYD

En juillet 2020, le plafond de revenus pour
demander des avances au SECAL a été
supprimé dans la loi"”. Le service doit
désormais intervenir quels que soient les
revenus de la personne demandeuse.
Cependant, il n’intervient que sur
présentation d’un titre exécutoire, c’est-
a-dire un acte juridique établissant
officiellement l'existence d'un droit,
comme le jugement d’un Tribunal, un acte
signé en présence dun-e notaire ou

avances sur contributions alimentaires
pour tout enfant mineur et tout enfant
majeur tant que celle-celui-ci a droit aux
allocations familiales, & savoir jusgu’a la fin
du mois durant lequel I'enfant féte ses 25
ans. L'enfant doit étre hébergé-e par le
parent gui en fait la demande, en garde
exclusive ou alternée. En effet, la garde
alternée n‘empéche pas qu'une
contribution alimentaire puisse é&tre
demandée pour que les deux parents

encore un avis de perception du SPF
Finances?®. Cette démarche préalable peut
s'avérer coQteuse et fastidieuse a réaliser.

contribuent & égalité. Une famille
recomposée, comme par exemple la
famille Halimi-Huang, peut donc étre
concernée par ce droit aux contributions

Four autant que le parent dispose d'un alimentaires.

titre exécutoire, elleil peut demander des

IMPACT DE LA MESURE PRISE PAR M. CAPITAL ET ENJEUX DE GENRE

En démantelant le SECAL, Monsieur Capital condamne de nombreuses familles aux
difficultés financiéres lorsqu’un seul salaire doit supporter tous les colts de lavie. Il renvoie
aussi les parents lésé-e's a la difficulté de faire accepter et appliquer le versement des
contributions alimentaires. Sans cet organisme de référence, les démarches administratives
n'en seront que plus solitaires et complexes.

En touchant au SECAL, ¢’est en majorité aux femmes que M. Capital sattaque
indirectement. En 2009 par exemple (les chiffres n'ont pas grandement évolué depuis), 24%
des dossiers du SECAL ont été introduits par des femmes?'.

Les contributions alimentaires sont un moyen de lutte contre la précarité des familles
monoparentales et donc, par extension, la precarité des femmes. En effet, que ce soit en
Wallonie, 4 Bruxelles cu en Flandre, au moins 80% des familles monoparentales ont & leur
téte une femme. Dans un ménage oU une mére éléve seule ses enfants, I'ensemble des
dépenses est supporté par un seul revenu. Et comme, en moyenne, les femmes percoivent
une rémunération plus faible que celle des hommes, il est financiérement plus compliqué
pour elles de se retrouver seules avec un ou plusieurs enfants & charge.

Les difficultés financigres s'enracinent dans le passage a temps partiel ou lors de l'arrét
complet du travail. Quand la séparation survient, le temps partiel ou le statut de mére au
foyer menacent les ressources financiéres des femmes car ces situations peuvent générer
trop peu d'argent pour vivre sans crainte du lendemain. (Reltrouver du travail aprés la
séparation, de préférence a4 temps plein, n'est pas simple. Paradoxalement, cela peut

7 Pour plus de détails. voir cet article de la RTBF du 18 juin 2020: "Avances sur les créances alimentaires: le
plafond de revenus de 2200 euros nets est supprimé™: https://bit.ly/340x40n0

20 Spurce: https://www.droitsquotidiens.be/fr/question/quest-ce-guun-titre-executoire

1 FONDATION ROI BAUDOUIN, Le Service des Créances Alimentaires (SECAL), un outil de lutte contre la pauvreté
des femmes 2 Rapport de recherche, juin 2011, p.13. hitps://bit ly/2QglgYD
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nécessiter de l'argent alors que c’est précisément & ce moment-1a gue les méres en ont le
moins. Trouver du travail impligue, par exemple, de devoir trouver une créche, entamer une
formation, acheter une voiture ou un abennement pour les transports en commun. Dans ce
contexte, les pensions alimentaires et les contributions alimentaires sont loin détre des
aides superflues pour aider les meres de famille a boucler les fins de mois.

LES REVENDICATIONS FPS

v

v

v

v

v

Garantir l'accés, la qualité et la viabilité du SECAL par I'embauche de
collaboratrices-teurs supplémentaires. Dans son dernier mémorandum, la
Plateforme Associative des Créances Alimentaires fait état de I'engorgement du
service, « créant des longueurs dans le traitement des demandes et des problémes
de communication, notamment des difficultés pour les bénéficiaires (et les
professionnel-le-s qui les accompagnent parfois) a entrer en contact avec le service
ou le gestionnaire du dossier et obtenir réponse a leurs questions ».

Ré-ouvrir des permanences de proximité pour les bénéficiaires. Depuis
septembre 2017, les bureaux de proximité du SECAL ont eté supprimes et remplacés
par 11infocentres du SPF Finances. Aujourd’hui par exemple, une personne résidant
dans I'entité de Couvin doit effectuer 88 km (aller et retour compris) pour se
rendre au centre d'informations «le plus prache » de chez elle...

Dans une optique de lutte contre le non-recours aux droits sociaux, il serait
opportun de développer une communication large et accessible pour que le
grand public puisse prendre connaissance de l'existence du SECAL. De telles
campagnes reguliéres d'information et de sensibilisation permettraient par exemple
de visibiliser largement le numéro gratuit direct du SECAL (0800 123 02).

De maniére générale, organiser un financement solide et pérenne du SECAL par
les pouvoirs publics. La suppression du plafond de revenus conditionnant I'octroi
des avances sur les contributions alimentaires votée en 2020 nécessitera une
augmentation des moyens humains du SECAL. En effet, cette suppression du plafond
va probablement entrainer une hausse du nombre de demandes d’aide que la
situation actuelle du SECAL ne permet pas de supporter. Nous appelons dés lors le
pouvoir politigue a augmenter deés que possible les moyens allougs a ce service.

Transformer le SECAL en un Fonds universel des créances alimentaires. Ce
service serait accessible 3 tous les parents et ex-conjoint-e's devant bénéficier
d’une contribution ou pension alimentaire ou la verser. Le SECAL deviendrait dés
lors universel alors gu’actuellement, il est réservé aux seules personnes qui
connaissent un défaut de paiement et qui demandent I'intervention du SECAL pour
y remedier. Ces éléments freinent les possibilités d’aides et de soutien a toutes les
familles concernées par les créances alimentaires.
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CARTE MESURE :
MENACE SUR LES ALLOCATIONS DE CHOMAGE

« Par souci d’economie, les allocations de
chémage seront reservées aux personnes
isolées et chefs de famille. Les cohabitants
s'en remettront a fa solidarite intrafamifiole
pour subvenir a feurs besoins ». Cette annonce
televisee effectuée par M. Capital a choqué
l'opinion publique car a présent, les
cchabitant-e-s ne peuvent plus bénéficier
d'allocatiocns de chdmage.

Dans le cadre de cet outil, quelle-s famille-s
est/sont concernée-s par cette mesure ¢

LA FAMILLE RODRIGUEZ-MARTIN

LE DROIT AUX ALLOCATIONS DE
CHOMAGE

Grace aux cotisations sociales versées par
'ensemble des travailleuses-eurs, le
systeme de Sécurité Sociale belge peut, en
retour, fournir une assurance sociale aux
travailleuses-eurs qui font face a une ou
des peéricde-s de chdmage durant leur
carriére. L'ONEM, Office National de
'Emploi, prévoit deux types d'allocations
pour compenser I'absence de revenus : les
allocations de chdmage et les allocations
d’insertion??,

Les allocations de chdmage sont octroyées
sur base d'une activité professionnelle
salariee d'une durée suffisante.

Afin d'en bénéficier, il faut avoir presté un
certain nombre de jours en tant gue
salarié-e, et ce, au cours d'une certaine
pericde précedant la demande
d“allocations de chémage?®.
Contrairement & d’autres pays eurcopéens,
les allocations de chdémage en Belgique
sont illimitées dans le temps?*.

Le montant auquel ont droit les
travailleuses-eurs sans emploi varie selon :
leur situation familiale, leur dernier salaire
percu et leur parcours prefessionnel.
Malgré la durée illimitée des allocations de
chémage, le montant de celles-ci varient
dans le temps. Il s'agit de la dégressivité
des allocations de chémage. Au plus
longtemps une personne se trouve sans
emploi, au plus son allocation sera faible.

22 Les allocations d’insertion sont octroyées sur base des études. Ces allocations ont pour objectif une transition
entre les études et l'insertion sur le marché du travail. Elles s"adressent aux personnes qui n'ont pas encore
cotisé suffisamment a la Sécurité Sociale pour avoir droit au chdmage sur base de leur travall.

23 Pour plus dinformations sur le nombre de jours nécessaires et la période de référence selon 'age pour
bénéficier des allocations de chémage, consultez la fiche informative de 'ONEM : hitps.//bit.ly/2pZnSen

24 Par exemple, en France, la durée de l'assurance chomage pour les personnes de plus de 55 ans est limitée a
36 mois maximum. Pour plus d'informations : https:.//bit.ly/ZNLUbgh
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Pour le calcul du montant, 'ONEM prend
également en compte le salaire de Ia
derniére occupation professionnelle de
la-du travailleuse-eur. Cette réemunération
est plafonnée & un revenu maximal. Enfin,
le calcul prend en compte le nombre de
jours de travail salarié qui composent la
carriere professionnelle des personnes au
chdémage. Les périodes assimilées sont
egalement prises en considération. Il s’agit

est assimilée a une période de travail. Cela
comprend les périodes de congé
maternité, de chdmage tempocraire, de
chémage avec formation professionnelle,
de maladie, d'invalidité ou encore
d’accident de travail. Lors du calcul du
montant de [lallocation de chémage,
'ONEM fait « comme si » la personne avait
eté active professionnellement pendant
cette pericde.

d'une periode durant laquelle lale
travailleuse-eur ne travaille pas, mais qui

IMPACT DE LA MESURE PRISE PAR M. CAPITAL

Les allocataires sont reparti-e's en trois catégories administratives en fonction de leur
composition de ménage : chef-fe de famille, isclé-e et cohabitant-e?®. Habitant sous le
méme toit que son compagnon, Monsieur Martin aurait di toucher des allocations de
chdmage au taux cohabitant-e. A cause de Monsieur Capital, il ne touchera rien du tout et
sera entierement dépendant des ressources et du bon vouloir de son compagnen et/cu
des autres membres de sa famille. La Sécurité Sociale n'assurera plus son réle de « filet de
sécurité » pour M. Martin. Dans la vie réelle, les choses ne sont pas si différentes car le taux
cochabitant-e impligue un montant d’allocations diminué, en comparaison des montants
attribués aux personnes vivant seules et aux personnes seules vivant avec des enfants a leur
charge. Ainsi, une personne au chémage qui cohabite recoit 2 fois moins qu’une personne
isolée au chomage, ce qui peut la maintenir dans une situation de dépendance financiére
vis-a-vis de son entourage.

Cette réduction importante du montant entre personneg isolée et personne cohabitante
repose surl’idée que les dépenses d'une persenne cohabitante sont équivalentes a la moitié
des dépenses d'une personne isolée, en particulier pour le logement, les charges, les
transports, etc. Toutefois, cette idée est fausse : les cohabitant-e-s n'ont pas les mémes
rythmes et besoins. De nombreuses études ont ainsi mis en avant le risque de pauvreté
accrue inhérent au statut de cohabitant. Trés clairement, le faible montant des allocations
pour les cohabitants est un facteur de précarité. Cette injustice a des effets pervers et peut
pousser certaines familles & se domicilier & deux endroits différents afin de bénéficier de
deux allocations au taux isolé. Comment « faire famille » dans une telle situation ¢

Les FPS sont favorables a la suppression du statut de cohabitant-e mais pas pour les mémes
raisons que Monsieur Capital. Celui-ci y voit une facon de faire des économies sur les
dépenses de la Sécurité Sociale tandis que nous y percevons une occasion de mettre les
individus sur le méme pied d’égalité. Le taux dit « isolé-e » devrait étre appliqué a tou-te-s
les bénéficiaires®®.

I Cette fiche a été composée & partir de plusieurs productions FPS, toutes mentionnées dans la partie «
Reférences pour aller plus loin ».

26 \oir le détail de nos revendications ci-aprés.



ENJEUX DE GENRE

Si I'crientation sexuelle de Monsieur Martin n'intervient pas. ici, dans sa perte d'emploi, les
discriminations a I'égard des personnes LGBTQIA+ n’en restent pas moins vives et avérées
en Belgique?.

En 2007, I'asbl Cap-Sciences Humaines a mené une enquéte pour mesurer le climat
homophcbe dans trois services publics fédéraux (SPF). « Les résultats démontrent que
I'environnement humain de travail de la Fonction publique ne permet pas & toutes les
personnes homosexuelles d'afficher aisément leur orientation sexuelle. 62% des
répondants n‘osent pas dévoiler leur orientation sexuelle au travail. 30% considérent que
faire son coming out au sein de 'administration fédérale aurait des effets négatifs sur la
carriére professionnelle. 46% des répondants entendent des blagues sur les personnes
homosexuelles et 16% de ces blagues ont été dites & I'encontre de personnes

homosexuelles. 37% des repondants ont aussi entendu des mots péjoratifs ou des insultes
»28,

Plus récemment, sur I'année 2019, UNIA {anciennement appelé Centre interféderal pour
I'égalité des chances et la lutte contre le racisme) a ocuvert 35 dossiers pour des faits de
harcelement ou discrimination de personnes lesbiennes ou gays sur leur lieu de travail?. Ce
chiffre ne donne qu'un faible apercu de la réalité car de nombreux cas de discriminations
envers les personnes LGBTQIA+ {au travail ou ailleurs) sont passés sous silence et ne font
pas I'ocbjet d'un signalement quelconque.

ELEMENTS « THEORIQUES » PAR RAPPORT AU DEF)

Dans le cadre de cet outil pédagogique, le défi pour contrer la présente mesure prise par
M. Capital consiste enla résolution d’un rébus. Nous avons choisi de faire décoder la phrase
suivante : « Protégeons la Sécurité Sociale ». Pourquoi 2 Les allocations de chdmage
représentent une branche de la Sécurité Sociale mais cette branche dépend d'un tronc
commun et si celui-ci n"est pas assez solide, c’est tout I'arbre qui pourrait s'effondrer.

Beaucoup d’idées fausses circulent sur la Sécurité Sociale belge : elle serait « trop chere »,
elle ne fonctionnerait plus & cause des « étrangéres-ers », « des profiteuses-eurs », son «
trou » serait da a l'utilisation inconsidérée par les citoyen-ne-s des soins de santé, etc. En
réalité, ce déficit résulte en premier lieu de la crise financiére, économique et de I'emploi.
Les citoyen-ne-s n'en sont pas la cause et elles-ils ne doivent pas en étre les victimes.

A I'instar du personnage de M. Capital, les gouvernements belges successifs ont mis en
place, a des degrés divers, des politiques daustérité attaquant directement la Sécu et son
mode de financement. Pour Marc Goblet, ancien secrétaire général de la FGTB, il s'agit 1a de
mauvais choix politiqgues : « Ces dernieres années, d'importantes réductions de cotisations
patronales, 'une des principales sources de financement de la Sécurité Saciale, ont été
opérées. Ces cadeaux faits aux employeurs n'ont nullement été conditionnés 4 de la

I Lacronyme LGBTQIA+ sighifie Lesbiennes, Gays, Bisexuel-le-s, Transgenres, Queer, Intersexes, Asexuel-le-s {ou
agenre, ou aromantiquel. Le + désigne toutes les autres possibilités désignant les genres et les sexualités.

18 Source : UNIA, Baromeétre de la diversité - Empioi, 2012, page 100, https.//bit.ly/ 216724

¥ Source : UNIA, L'homophobie au travail n'est pos assez prise gu sérietix, 14 mai 2020. https.//bit.ly/30SPuv?
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creation d’emplois. Pour compenser ces pertes pour la Sécurité Sociale, un financement
alternatif, au travers notamment de la TVA et des accises, a été élaboré. Des impdts qui sont,
rappelons-le, en grande partie, financés par les travailleurs. A I'heure actuelle, la protection
sociale est ainsi largement financée par les contributions d'une seule catégorie de revenus
: les revenus des travailleurs »°°. Dans ce contexte, il en est ol le principe de solidarité
collective si utile & notre belle Sécu @

LES REVENDICATIONS FPS

v

v

v

v

v

Les FPS revendiquent des droits sociaux individualisés, c'est-a-dire des droits
non conditionnés par une situation familiale particuliére, comme par exemple le
mariage ou la cohabitation.

Selon le principe méme de la Sécurité Saciale, c’est en cotisant que I'on devrait
se créer un droit a cette protection sociale, et tou-te's les cotisant-e's devraient
avoir les mémes droits.

Dans un premier temps, la pricrité consisterait, pour le secteur du chdmage et de
I'incapacité de travail, en la suppression du statut de cohabitant-e et en
I"attribution du taux isolé-e a tou-te's les ex-cohabitant-e-s.

Les discriminations envers les personnes LGBTQIA+ doivent étre sanctionnées
plus fermement et régulierement, peu importe qu'elles gient lieu dans le monde
du travail, le monde médical cu encore dans I'espace public.

UNIA doit pouvaoir bénéficier d’un financement stable et suffisant pour
continuer & comptabiliser, dénoncer, sensibiliser, recommander et soutenir la lutte
contre toutes les formes de discrimination.

* GOBLET Marc, « Carte blanche : La Sécurité Sociale, nous avons tous d y gagner en la protégeant ! », Le Soir,
le 27 décembre 2019, https.//bit.lv/3erQUIf
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CARTE MESURE :
MENACE SUR LE SOUTIEN AUX FAMILLES

« Le réle d'une mutualite est de s'occuper
exclusivement du remboursement des soins de
santé ». Par cette affirmation, M. Capital interdit
dorénavant aux mutualités de proposer une

diversité de services d'aide et d'accompagnement
a la population.

Dans le cadre de cet outil, quelle-s famille-s
est/sont concernée-s par cette mesure ¢

TOUTES LES FAMILLES SONT CONCERNEES

LE SOUTIEN AUX FAMILLES

Qu'implique, pour le secteur mutualiste
dans son ensemble, cette décision de M.
Capital 2 Comment entend-il recadrer les
mutualités dans leurs missions ¢

Selon lui, les mutualités doivent se limiter
au remboursement des scins de santé.
Dans les faits, cela impligue que les
mutualités devraient se contenter de gérer
une partie seulement de «/[lassurance
obligatoire» et de  «l'assurance
complémentaire »*'.

A I'heure actuelle, chaque mutualité belge
est chargée de s'occuper de « I'assurance
obligatoire », en lien avec I'INAMI, I'Institut
National de Maladie-Invalidite, une des
branches de la Sécurité Sociale.

Depuis la sixigme réforme de I'Etat, les
mutualités travaillent aussi en lien avec
I'Agence pour une Vie de Qualité en

Wallonie  (AVIQ) et [1'Organisme de
protection sociale de la Région bruxelloise
(IRISCARE). L'assurance obligatoire est
composée de deux volets, communs &
toutes les mutualités -

- Le remboursement des socins de
santé tels que les consultations
effectuées par un-e médecine
genéraliste ou spécialiste, les
examens médicaux, les rdv chez
la-le dentiste ou les médicaments.

- Le versement d'indemnités en cas
de maladie, d'incapacité de travail,
de congé de maternité ou de co-
parentalité.

Outre ces deux missions obligatoires, les
mutualités  peuvent  proposer une
« assurance complémentaire » afin de
fournir des avantages et remboursements
propres a chacune des mutualités. Parmi
ces avantages complémentaires, on peut

3 S'attaquer aux missions des mutualités et leur permettre d'assurer le versement des soins de santé reste
malgré tout trés "généreux” de la part de M. Capital. Dans de nombreux pays du monde. la protection sociale
n'est pas organisée pour lgs populations, aggravant le risque d'inégalités sociales et de santé. Voir 4 ce sujet la
campagne de Solsoc, https://laprotectionsocialeestundroit.org/
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trouver notamment des interventions
financiéres sur la contraception, sur les
consultations  psychologiques ou  en
orthodontie ainsi que des magasins de
matériel médical ou des prix avantageux en
pharmacie.

Si les mutualités doivent se limiter au
remboursement des soins de santé comme
I'exige M. Capital, elles ne peuvent dés lors
plus assurer le versement des indemnités
ni développer toute autre activité qui ne
serait pas purement liée au fait de
rembourser les soins de santé. Cela
engendrerait la fin d’un pan considérable
de I'activité de certaines mutualités belges
qui ont fait le choix, depuis longtemps, de
développer et entretenir, dans leur giron,
tout un réseau associatif et socio-
sanitaire®. Elles ny sont pas obligées, cela
resulte d'un positionnement politique
pour affirmer leur rdle d'« acteur social et
citoyen » comme I'énance par exemple la
mutualité Solidaris®. Pour celle-ci, ce réle
cansiste en un devoir de s'exprimer, de
prendre position par rapport a I'actualité,
de faire entendre sa voix et celle des
affilé-e-s sur des débats de socigté, au
travers de revendications, de combats
politiques et de propositions de
changement.

Le soutien des mutualités aux secteurs
associatif et socio-sanitaire s'inscrit dans
la lignée de la définition de la santé donnée
par I'OMS, I'Organisation Mondiale de la
Santé: « La santé est un état de complet
bien-étre physique, mental et social, et ne
consiste pas seulement en une absence de
maladie ou d'infirmité »**. En d’autres
termes, pour agir sur la santé d'une

population, il ne s’agit pas seulement de
fournir des soins de santé accessibles et
de qualité. D'autres paramétres sont
déterminants: I'emploi, les ressources
financieres, le logement, I'environnement,
l'accés alaculture, I'éducation, les moyens
de transport, etc.

Dans cette logique, la possibilite pour une
famille ou pour tout individu de pouvoir
compter sur des services daide et
d’accompagnement est essentielle pour
son bien-&tre et I'exercice de ses droits.
Certains services fournis par les mutualités
ou leur réseau peuvent avoir un impact
direct sur le guotidien des familles. Par
exemple, dans la région de Mons-Wallonie
picarde, la mutualité Solidaris organise un
service de garde d’enfants malades. Un-e
puéricultrice-teur vient & domicile pour
garder l'enfant malade dont le ou les
parents ne peuvent s'occuper pendant la
journée. Autre exemple, les psychologues
des Centres de Planning familial des FPS
peuvent effectuer un suivi individuel,
familial ou de couple pour des difficultes
ou questionnements comme « jai été
victime de violences durant mon enfance
et, aujourd’hui, j'ai peur de réepéter ces
violences sur mon enfant » ou « ma famille
est recomposée et nous vivons des
moments difficiles, que faire 2 »°°,

Envisager la santé des individus dans
toutes ces facettes distingue les
mutualités des assurances privées en
matiére de santé. Ces derniéres ne sont
pas portées par une volonté de rendre le
monde meilleur pour tout-e-s mais surtout
de le rendre meilleur pour elles-mémes.
Elles ont tout a gagner d'un systéme de
soins de santé & deux vitesses ou les

2 | e terme « socio-sanitaire » désigne des services ou organisations proposant une approche & la fois sociale

et sanitaire.

* En d’autres termaes, il n'existe pas de cadre légal définissant les services et associations gu’une mutualité est
autorisée ou non a organiser/soutenir. Ce sont des critéres « historigues », d'affinités de valeurs, d’éthique ou
de pertinence quant aux besoins de la population qui entrent en ligne de compte.

* Source : Préambule & la Constitution de I'Organisation mondiale de |a Santé, tel qu'adopté par la Conférence
internationale sur la Santé, New York, 19 juin -22 juillet 1944; signe le 22 juillet 1944 par les représentants de &1
Etats. (Actes officiels de I'Organisation mondiale de la Santé, n°. 2, p. 100} et entré en vigueur le 7 avril 1948,

¥ Plus d'infos sur le soutien & la parentalité dans les Centres de planning familial des FPS:

https://bit ly/3r2XBpY.
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portefeuilles aisés sont en mesure de
débourser des sommes élevées pour se
soigner®®. Les poches des actionnaires
n‘en seront que mieux garnies.

les Reégions et les Communautés. Ces
niveaux de pouvoir agissent de diverses
maniéres auprés du  secteur non-
marchand®, que ce soit par I'octroi de

subsides, 'octrol d’aides a I'emploi ou la
création d'un cadre légal et structurant
leur travail au quotidien®,

[l est important de préciser qu'un grand
nombre des structures associatives et
sacig-sanitaires des mutualités sont par
ailleurs soutenues par [I'Etat belge,
particuliérement par ses entités fédérées,

IMPACT DE LA MESURE PRISE PAR MONSIEUR CAPITAL

Restreindre I'action des mutualités au strict remboursement des scins de santé ne leur
permettrait plus d'appliquer la définition de la santé formulée par I'OMS et de s'inscrire
comme un acteur social et citoyen indispensable. Sans les moyens alloués par les mutualités,
les réseaux associatif et socio-sanitaire sont directement affectés par cette mesure de M.
Capital®*”. Par ricochet, la population elle-méme en serait victime en raison d’activités moins
nombreuses, de plages horaires raccourcies ou de lieux moins faciles d’accés. Etant donné
la diversité de I'offre et des publics fréquentant les structures associatives et socio-
sanitaire, toutes les familles du royaume de Solidarland sont touchées, de prés ou de loin
par cette mesure de Monsieur Capital.

La famille Lopez pourra-t-elle encore beéneéficier de la place dans cette créche de la
mutualité pour le bébeé qui arrive # M. Rodriguez et M. Martin pourront-ils obtenir un rdv
dans un Centre de Planning familial pour discuter de leur projet de fonder une famille
homoparentale 2 Madame Diallo pourra-t-elle encore compter sur les sgjours résidentiels
organisés par les structures jeunesse des mutualités et que Juliette aime tant¢ Les
nouvelles lunettes commandées par M. Santoni pourront-elles lui étre delivrées 4 temps ¢

Prenons le cas plus précis la famille Halimi-Huang. Esther, la petite derniére dgée de 5 ans,
est atteinte d'un handicap moteur. Ses parents ont fait appel a I'ASPH, I'Association
Socialiste de la Personne Handicapée du réseau Solidaris pour bénéficier de conseils et
services adaptés aleurs besoins et 4 ceux d’Esther. L'ASPH a dirige les parents d’Esther vers
son service « Handyinfoaménagement »*® pour deux accompagnements spécifiques

* Pour une illustration de la logique marchande dans le secteur des assurances contre les risques de cancer du
sein, lire LAHAYE Laudine, «La bourse ou la vie 7 », Femmes Plurigfles - Mogazine des FPS, fevrier 2019.
https://bit.lyv/2RvONA].

¥ Le CRISP définit le secteur non marchand de la sorte : « Branche d'activité dont les organisations fournissent
des biens et des services a la collectivité, sans but de lucre, et sont financées principalement par des subsides
publics ». Source : hitp://www.vocabulairepolitique.be/secteur-non-marchand/

8 Cette logique de soutien par les pouvoirs publics est illustrée dans la fiche théorique « Menace sur I'accueil
extrascolaire » du présent document, plus précisément dans le paragraphe intitulg « Un accueil encadré ».

% | es sources de subventionnement des structures de ces réseaux sont souvent multiples mais il n‘'empéche
quiune perte des moyens allougs par les mutualités engendrerait de sérieuses complications pour nombre
d’'entre elles.

CVoir ici : http://www.asph.be/AuQuotidien/MonHabitation/handyinfoamenagement -
csd/Pages/default.aspx
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- Un-e ergothérapeute pour apprendre & Esther comment utiliser et se déplacer dans
un fauteuil roulant

- Un-e expert-e en aménagement du domicile pour organiser I'appartement familial
afin dy faciliter les déplacements d’Esther

A cause de la mesure prise par M. Capital, 'ASPH ne peut plus faire partie du réseau
associatif de la mutualité Solidaris et doit, en conséguence, réorganiser son
fonctionnement. La famille Halimi-Huang craint de ne plus pouvoir bénéficier du suivi et
des services organisés par cette association. Madame Halimi s'inquiéte d"autant plus qu’elle
souhaitait leur demander des renseignements sur les services de répit pour s’occuper
d’Esther deux jours par semaine. Elle a besoin de souffler face a I'éducation d’Esther et
I'crganisation familiale qu'elle porte 4 bout de bras. M. Huang est trés pris par son travail et
ne « l'aide » qu'occasionnellement. Madame Halimi a peur de craquer physiquement et
emotionnellement alors elle espere de tout coeur que I'ASFH pourra lui renseigner
rapidement un service de répit sur lequel s’appuyer.

Dans une analyse sur le burn out maternel, I'ASPH explique pourquoi les parents d'un enfant
atteint d'un handicap peuvent étre plus fragiles face au risque de burn out - « [...] I'absence
de possibilité de détente, compte tenu des impératifs médicaux et de la responsabilité
ininterrompue des soins quotidiens, accroit d'autant plus la probabilité d'un burn out. Le
sentiment d'impuissance face au devenir de I'enfant auquel s'ajoute I'absence d'aide de
I'entourage et, plus globalement, de la société sont des eléments supplémentaires de stress
pour les parents qui sont souvent exténués par l'accompagnement permanent de leur
enfant handicapé »*

ENJEUX DE GENRE

Le quotidien de Madame Halimi est marqué par une répartition désequilibrée des taches
entre son compagnon et elle, ainsi que par une charge mentale alourdie quant a la prise en
charge de leur fille Esther.

Des chiffres récoltés par Solidaris confirment, & une échelle plus large, le désequilibre vécu
par Madame Halimi. Posées aupres de 739 parents d'enfants de © 4 3 ans, les questions
portaient tant sur la répartition des taches au sein du couple que sur l'articulation vie
familiale-vie professionnelle que sur la diversité des formes de familles®?. 52% des femmes
interrogées contre 36% des hommes disent se reconnaitre tout & fait dans "affirmation
« ma vie est une course permanente ». La question suivante confirme l'incidence de la
charge mentale dans le quotidien des femmes - elles sont deux fois plus nombreuses que
les hommes a ressentir que la « gestion des problémes du guotidien avec leur(s) enfant(s)
augmente vraiment leur niveau de stress ». Les hommes interrogés sont deux fois plus
nombreux & ne pas en étre affectés.

Courses, préparation des repas, journal de classe & signer. visite chez la‘le pédiatre,
bouillcire & détartrer.. La réalisation de ces taches exige une planification et une

N Source: GLAUDE Valérie, «Le burn out maternel », Anaiyse ASPH. novembre 2013, Disponible ici:
https://bit.lv/3p1PUYQ

+2 SOLIDARIS, Comment vont les parents de jeunes enfants - 0d 3 ans - £ Rapport de recherche du Thermometre
Solidoris. décembre 2015, page 49. URL : hitps://bit v/ ZslsyDF
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organisation préalable. Exemple : pour préparer le repas du soir, je dois faire quelques
courses alimentaires. Sije vais dans le magasin au coin de larue, y trouverai-je des ampoules
pour remplacer celle qui a claqué dans la salle de bain ¢ Ce serait bien aussi que je passe
par la pharmacie pour acheter du sirop... Cet exercice danticipation des taches pése par
sa lourdeur, son aspect continuel et invisible. C'est pour cela qu'on I'appelle la charge
mentale.

Comment expliquer que les femmes y soient plus exposées ¢ Selon Virginie Despentes dans
King Kong Theory, « la maternité est devenue l'aspect le plus glorifié de la condition
féminine ». Cette pression sociale & &tre de « bonnes meres » est héritée, en partie, du
debut du siecle dernier, lorsque I'on a mis en ceuvre I'éducation des jeunes filles a leur futur
réle de meres de famille. Cette véritable propagande a fait peser sur leurs épaules toute la
responsabilité d'entretenir les générations futures**. Pourguoi ne pas avoir inclus les
hommes dans cette tache fondamentale ¢ Pourquoi avoir pensé que ceux-ci sont maladroits
et incompetents & propos des enfants 2 Pourquoi les avoir écartés des cours de puériculture
et de toutes les matieres concernant le foyer @ N'est-ce pas valorisant et épancuissant pour
un homme de pouveir s'investir dans la vie familiale ¢ En quoi serait-ce moins son réle que
celui de la femme ¢

La lutte contre I'inégale repartition des taches et de la charge mentale doit aller au-dela des
foyers privés en eux-mémes. C'est un probléme & gérer a I'échelle de la société tant il
contribue a la persistance des inégalités femmes-hommes dans différentes sphéres. Les
réseaux associatif et socio-sanitaire y apportent une réponse collective soit en permettant
aux femmes d'alléger leur charge mentale par le recours a des services varies, soit en leur
permettant, a minima, d’'en prendre canscience par des campagnes de sensibilisation, des
conférences ou des productions écrites sur le sujet. L'action associative ne peut toutefois
suffire a elle seule pour y remeédier. Des politiques publiques doivent &tre mises en ceuvre
a cet effet.

LES REVENDICATIONS FPS

v Maintien et renforcement des subsides publics aux secteurs associatif et socio-
sanitaire pour répondre a I'ensemble des besoins de la collectivité et pour assurer
une prise en compte de tous les publics

v Reéaffirmation de lI'importance du modéle mutualiste et solidaire au niveau
sociétal. Il est primordial que la Sécurité Sociale reste forte et unifiée. Une politique
budgétaire saine et durable doit étre appliquée a son financement. Sans elle, nous
serions presque 1 personne sur 2 {45 %} 4 avoir des fins de mois impossibles a
boucler®.

43 Pour une analyse historique et sociologique de |a répartition genrée des rdles parentaux. lire notre étude
LAHAYE Laudine, « Politiques familiales et égalité femmes-hommes font-elles bon ménage 2 », Ftude FPS, février
2020. https://bit . ly/34H77wx

4 SOLIDARIS, Capsule vidéo La sécu, ¢'est quoi 2 Les enjeux de notre sécurité sociale belge, 22 Juin 2016.
Disponible ici : https://voutu.be/FaMJ huMUI
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L'heure n'est plus a la tergiversation. Le privé reléve du politique et a besoin de
son soutien. Les inégalités, de toutes sortes, ne disparaitront pas sans I'action
publique. Dans cette perspective, I'Etat a un réle essentiel a jouer pour soutenir les
familles par des lois et des mesures concrétes. Ce rdle commence des
I'établissement des budgets. On ne parviendra pas a amélicrer significativement le
bien-é&tre des familles et I'égalité femmes-hommes avec des « queues de budget »
dégagées par-ci par-la. Ne pas financer correctement une mesure ou un dispositif
social, ¢’est se moquer d'emblée de son aboutissement.

Des mesures de lutte contre les stéreotypes de genre pour que I'education et
le soin aux enfants ne soient plus considéré-e's comme le réle « naturel » et
exclusif des femmes. Ces stéréotypes restent des freins a I'égalité entre les femmes
et les hommes. Pour parvenir a cette égalité, la société doit passer par un
changement plus affirmé des mentalités.

La lutte contre les stéréotypes de genre doit étre transversale a I'ensemble de
la société. L'espace public, la mobilité, les médias, la littérature, le cinéma ou la
politique sont autant de domaines - pour ne citer qu'eux - ou de nombreuses
discriminations et manifestations de sexisme continuent d'étre opérées a I'égard
des femmes.

REFERENCES <« POUR ALLER PLUS LOIN »

COLLECTIF, Manifeste pour un nouveau pacte social et écologique, Bruxelles, 2018.
Disponible ici : htips://bit.ly/2FrGDhX

FEMMES PREVOYANTES SOCIALISTES, « La charge mentale », Capsule vidéo Féministe et
Confinée, 29 avril 2020. Disponible ici : https://youtu.be/muHKJsmfHzI

GLAUDE Valérie, « Le burn cut maternel », Analyse ASPH, novembre 2013. Disponible ici :
https://bit.ly/3p1PuYQ

LOHEST Guillaume, « Les corps intermédiaires, un concept vital | », Etude Equipes
Populaires, 2017. Disponible ici : hitps://bit.lyv/2KalmJR

SAFUTA Anna, « Aider n'est pas partager : la charge mentale des femmes en couple
hétérosexuel », Analyse FPS, 2017, Disponible ici : https://bit lv/3nLpNeQ
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CARTE MESURE :
MENACE SUR LES ALLOCATIONS D’ETUDES

M. Capital bouleverse un auditoire plein
d'étudiant-e-s en déclarant : « Dans la mesure
ott les etudes supérieures coldtent bonbon d la

collectivité et dans la mesure ou les hommes
sont, de toute facon, plus nombreux g occuper
une haute fonction, j'ai pris l'initiative de

reserver les allocations d'études aux garcons
a partir de ce jour ».

Dans le cadre de cet outil, quelle-s famille-s
est/sont concernée-s par cette mesure ¢

LA FAMILLE KALAT
LA FAMILLE CAMARA

LES ALLOCATIONS D’ETUDES

Le terme <« bourse d'études » est
aujourd’hui  couramment remplacé par
celui d'« allocation d'études ».

Comment ce systeme s’est-il mis en place
2EN 1925, la Ligue des familles crée un fond
d’étude pour permettre aux jeunes des
milieux populaires davoir accés 4
'enseignement. En 1983, ce fond est repris
par la Fédération Wallonie-Bruxelles. A
I'heure actuelle, c’est la DAPE (Direction
des Allocations et des Préts d'Etudes), un
des départements de la FWB qui s'en
charge*®. Les allocations d’études peuvent
étre octroyées aux étudiant-e-s et éléves
inscrit-e-s et fréquentant réguliérement un
etablissement de I'enseignement

supérieur ou secondaire de plein
exercice*®.  Les éleves libres, les
doctorant-e-s, la promotion sociale, les
études de spécialisation et les formations
en alternance ne peuvent cuvrir le droit
aux allocations d’études. Pour les eleves du
secondaire, elles-ils ne peuvent doubler
plus d'une fois aprés la troisigme année,
s0us peine de se voir refuser le droit & une
allocation d'études.

Outre ces conditions dites « pédagogiques
», d'autres criteres doivent étre remplis
pour pouvoir bénéficier de cette aide
financiere :

- Nationalité et résidence : les éléves
et étudiant-e's de nationalité belge et
qui font leurs études en Belgique ne
sont pas les seules a pouvoir
demander une allocation d'études. En

4 Source : MICHIELS Maxime, « Allocations d'études, ol en est-an 2 », Efude de la Ligue des familles. septembre

2019,

% Cest-a-dire les écoles secondaires reconnues par la Fédération Wallonie-Bruxelles, les hautes écoles, les

acoles supérisures des arts et les universités.



fonction du pays de destination ou
d'origine, les éléves et étudiant-es
belges qui poursuivent leur cursus a
I'etranger ou les éléves et étudiant-e-s
étrangéres-ers qui résident et étudient
en Belgique, peuvent prétendre & une
allocation d’études.

- Revenus: les textes légaux régissant
le droit aux allocations d'études
établissent que les demandeuses-eurs
doivent étre « de condition peu aisée
». Pour déterminer cette condition
financiere, les revenus de toutes les
personnes mentionnées sur la <«
composition de ménage » de I'éléve ou
de l'étudiant-e demandeuse-eur sont
analysés. Certains revenus ne sont pas
pris en compte dans le calcul comme
par exemple les revenus de I'etudiant-e
demandeuse-eur, les revenus des
(demi-)sceurs et {demi-Ifreres ou les
revenus des colocataires. Les revenus
pris en compte dans le calcul ne
peuvent dépasser un certain plafond.
Le plafond eévolue en fonction du
naombre de personnes & charge d'aprés
la composition de ménage. Ce plafond
de revenus a ne pas dépasser pour
avoir droit aux allocations d'études
différe entre I'enseignement
secondaire et supérieur.

Difféerents  éléments  influencent e
montant de l'allocation versée, a savoir le
niveau d'enseignement pour lequel
I'allocation est demandée, le bénéfice
d'allocations familiales ou d'orphelin-e et
le fait d"aller ou non & l'internat cu dans un
kot. L'allocation versée sera plus élevée
pour I'enseignement supérieur et si I'éléve
ou I'étudiant-e est & l'internat ou en kot.
Elle sera également plus é&levée si
I"étudiant-e ne bénéficie pas d’allocations

familiales ou d’orphelin-e's. Le montant
maximal qu’il est possible de recevoir a
titre d'allocation détudes s'éleve 2
4370,03 euros®’.

Les éléements ci-dessus sont présentés a
titre indicatif pour I'animatrice-teur dans
la mesure ou ils s'apparentent a une
information spécifique davantage du
ressort de la  consultation  scciale
individuelle.

Discriminations par rapport a I'accés
au numérique

Les demandes d'allocations d’études sont
traitées par ordre chronologique d'arrivée
et octroyées dans la limite des crédits
disponibles. 1l est dés lors conseillé
d’introduire  la  demande le  plus
rapidement possible a partir de la mise &
disposition du formulaire par la DAPE,
généralement & la mi-juillet. La date de
cloture pour I'envoi des demandes est
fixee au 3loctobre de l'annge scolaire
concernée. Le délai est donc assez court.

La DAPE menticnne gu’elle traite tous les
dossiers par ordre chronologique d'arrivée
mais concrétement, en raison de
'informatisation de la procédure, les
formulaires é&lectroniques ont d’'emblée
plus de chances d'éire encodés
rapidement et donc de figurer en haut de
la liste des demandes arrivées, au
détriment des formulaires papier. Si la
version électronique a l'avantage de
réduire le nombre de documents & fournir,
elle nen reste pas moins problématique et
excluante pour les publics confrontés a la
fracture  numérique*®.  Qutre  un

71 s’agit 12 du montant maximal qu’un-e &tudiant-e de I'enseignement supérieur, a I'internat ou en kot et non-
bénéficiaire par ailleurs d'allocations familiales ou d’orphelin-e-s, pourrait recevoir annuellement.

5 Pour faire court, la fracture numérique se compose de plusieurs dimensions qui peuvent étre regroupées au
sein de deux principales fractures : 1a frocture de 1¥' degré concerne 'acces aux matériels informatigues et & la
maitrise des logiciels. La frocture du 2¢ degré concerne les capacités informationnelles (savoir comment
chercher, traiter et analyser les informations accessibles) et stratégiques (savoir comment tirer bénéfices de



ordinateur, une tablette ou un smartphone équipements ne sont pas a la portée de

cannecté-e a internet, un lecteur de carte tou-te-s. L'informatisation de la procédure
d'identité et un scanner sont nécessaires se révele, dans les faits, discriminatoire
pour introduire sa demande en ligne. Ces pour les publics éloignés du numérique.

IMPACT DE LA MESURE PRISE PAR M. CAPITAL ET ENJEUX DE GENRE

Cette mesure prise par Monsieur Capital est une atteinte directe aux droits des femmes.
Les allocations d'études ont pour vocation de donner a tou-te-s les éléves et étudiant-e-sla
méme possibilité de pouvoir faire des études. En excluant les filles de I'accés & cette aide,
M. Capital va renforcer les inégalités sociales et de genre déja bien présentes dans
I'enseignement et plus largement dans la sociéte.

En Belgique et ailleurs, on parle de « filiéres genrées » pour désigner un parcours d'études
ou de formation o0 un genre est surreprésenté par rappoert & un autre. C'est le cas par
exemple des filigres scientifiques, mathématiques ou technologiques dans lesquelles les
garcons sont présents en plus grand nombre. A I'inverse, on observe une présence massive
de filles dans des filigres telles que les sciences sociales, les langues, I'habillement ou le
service aux personnes.

Comment expliquer cela ¢ Les stéréotypes de genre entourent les enfants des leur plus
jeune age, a la maison, a I'école, dans la pub, les jouets, les livres ou les films etc... Ces
stéréotypes conduisent certain-g-s enseignant-e-s & avoir des comportements différenciés
envers les &leves, d’apres leur genre. Ainsi, des études ont montré qu'en classe, les garcons
sont plus souvent et pendant plus longtemps interrogés que les filles. s recoivent aussi plus
d’encouragements et de critiques pour s'améliorer. Selon David Graddol et Joan Swann : «
Ilest huit fois plus probable que ce socient les gar¢ons qui donnent des réponses sans
demander la parcle alors que les filles, pour le méme comportement, sont souvent
réprimandées »°,

Conséquences de cette attitude différenciée des enseignant-e-s et de I'expasition aux
stéréotypes de genre depuis I'enfance, les garcons apprennent davantage & s’exprimer,
s'affirmer, contester I'autorité tandis que les filles apprennent & prendre moins de place,
physiquement et intellectuellement, 8 moins exprimer leurs pensées. Elles s'auto-
déprécient davantage, persuadées d’étre moins compétentes et moins capables de réussir
que les garcons. Elles s'orienteront dés lors moins frégquemment vers les filiéres
scientifigues, mathématiques ou technologiques, croyant ne pas en étre a la hauteur®®.

Alors, pour celles qui scuhaiteraient s’y orienter, il est primordial gu'une « condition peu
aisée » ne constitue pas un frein supplémentaire a leur choix. Dans le cas de la famille Kalat,
l'acces aux allocations d’etudes est une absolue nécessité pour ne pas fragiliser davantage
la famille suite au déceés de Monsieur Kalat. C'est ce que montre la Ligue des familles dans

ces informations pour un usage professionnel et/ou personnell. Source . OTTAVIANI Elise, « Les fractures
numériques. Comment réduire les inggalités 7 », Anafyse CPCP, 2019, https://bit.ly/30dTzc?

4% Spurce: GRADDOL David et SWANN Joan, Gender voices, Cambridge, 1989.

3 pourtant, elles obtiennent généralement de meilleurs résultats scolaires que les garcons. A ce sujet, lire cet
article du magazine Le Monde : https://cutt.ly/ihEIKGC
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une récente étude sur les familles endeuillées : « [...] le décés engendre de nombreux frais
(funéraires, succession...} qui viennent s'ajouter aux charges habituelles du ménage qui,
elles, restent identiques, malgré le revenu déscrmais disparu. Le-a conjoint-e se retrouve
seul-e en charge alors qu’il-elle doit faire face a toutes les démarches administratives et a
tous les frais, et alors qu'il-elle est lui-elle-méme habité-e par une trés grande charge
emotionnelle. Il faut denc a tout prix éviter qu’en surplus de I'événement tragique du décés,
celui-ci ne plonge la famille dans une fragilité encore plus grande ou la plonge durablement
dans la pauvreté »*',

ELEMENTS « THEORIQUES » PAR RAPPORT AU DEFI

Dans le cadre de cet outil pédagogique, le défi pour contrer la présente mesure prise par
M. Capital consiste en la résolution d"un message codé. Nous avons choisi de faire décoder
la phrase suivante : « Mr Capital est un macho ». Pourquoi ¢

Le machisme designe la mise en avant exacerbee et nuisible de la virilite, c'est-a-dire des
caracteristigues physiques et traits de personnalité attendus du genre masculin : grandeur,
muscles saillants, allure dynamique, poils, voix grave, esprit de competition, résistance a
I'adversité, maitrise des émotions, golt pour I'aventure, etc. Les machistes se caractérisent
egalement par la dévalorisation et le statut d’infériorité qu’ils conférent aux femmes,
préférant les reléguer aux taches peu valorisées (par exemple : nettoyer, prendre soin,
s‘occuper des plus « faibles », etc.).

La plupart des décisions prises par M. Capital ont des relents de machisme, assumeé ou
inconscient. Dans sa société « idéale », la place des femmes serait avant tout au foyer, au
service de leurs proches. Les hommes, guant a eux, auraient le champ libre dans la sphére
professionnelle ainsi que dans les lieux de pouvoir et d'influence. Dans une vision si
stéréotypée et conservatrice des réles de genre, il ny a rien d'étennant a ce que le droit 2
l'instruction des femmes soit mis a mal.

Contrairement & ce que M. Capital pourrait croire, le fait que les hommes soient plus
nombreux & exercer une haute fonction n'est pas lié 4 de meilleures aptitudes naturelles de
leur part. lls n"ont simplement pas de « plafond de verre » au-dessus de la téte®.

Y GALER Lola et HACHEZ Damien, « Quand un déces survient dans la cellule familiale - Alarencontre des besoins
des familles endeuillées», Etude de fo Ligue des familles. novembre 2020, disponible ici
https.//cutt.lv/3hedHUS

32 Pour comprendre la notion de « plafond de verre », voir cette page du site internet de I'asbl Femmes de droit
: https://cutt ly/MhjOMCI
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LES REVENDICATIONS FPS

v L'informatisation de la procédure s’avere discriminatoire pour les publics éloignés
du numeérigue. La DAPE doit trouver des pistes pour garantir les mémes chances
d’aboutissement des procédures entre les demandes en ligne et les demandes
papier.

v Sensibiliser les jeunes aux stéréotypes de genre associés aux filieres d'études
et aux métiers, au moyen notamment de I'opération « Girls day, Boys day » de la
direction Egalité des chances de la Fedération Wallonie-Bruxelles

v |ntégrer la notion de genre au sein des problématiques et dispositifs liés a
I'orientation scolaire : former les enseignant-e-s pour qu'elles-ils accompagnent
plus efficacement les jeunes filles inscrites dans des sections traditionnellement
masculines et inversement

v Intégrer les notions de genre et d'égalité de genre dans les textes et décrets
officiels qui organisent I'enseignement en Féderation Wallonie-Bruxelles

ol De maniére générale, la Fedération Wallonie-Bruxelles devrait sappuyer davantage
sur I'expertise des associations féministes pour mieux intégrer et appliquer la
perspective de genre a tous les niveaux du monde scolaire {(manuels, relations
profs-éléves, orientations, Education & la Vie Relationnelle, Affective et Sexuelle,
aménagement des cours de récréation, mixité des cours de sport, éducation aux
cyberviolences sexistes, etc.)

ﬁ REFERENCES <« POUR ALLER PLUS LOIN »

DURU-BELLAT Marie, « Ce que la mixité fait aux &léves », Revue de 'OFCE, n*114, juillet 2010.

FEMMES PREVOYANTES SOCIALISTES, « Individualisation des droits sociaux : I'affaire de
toutes et tous », Qutif pédagogique, 2020. Disponible ici : https://bit.ly/35RcCkF

GAZALE Olivia, Le mythe de ia virilité. Un piége pour les deux sexes, Editions Robert Laffon,
2017.

MICHIELS Maxime, « Allocations d'études, ou en est-on 2 Analyse et bilan de la derniére
legislature. Quel avenir pour nos allocations d'études ¢ », Etude de fa Ligue des familles,
septembre 2019, disponible ici : https://cutt.ly/dhj2xYP

Site internet de I'association Infarjeunes : https://www.inforjeunes.be

STULTJENS Eléonore, « Des maths, des sciences et des sous {pour les hommes 2) », Femmes
Pilurielles, magozine des FPS, septembre 2019, disponible ici : https://cutt.ly/DhiZDue
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CARTE MESURE :
MENACE SUR LE STATUT D’AIDANT-E PROCHE

« Chacun est responsable de son entourage et
c'est aux membres de la famille d'apporter 'aide
nécessaire a un proche en perte d'autonomie.
Ce n'est pas un domaine dans lequel I'Etat doit
intervenir ». Avec ces mots, M. Capital met au

placard toutes les mesures négociées depuis des
années pour offrir un cadre vivable aux
aidant-e-s proches.

Dans le cadre de cet outil, quelle-s famille-s
est/sont concerné-e-s par cette mesure ¢

LA FAMILLE PEPIN

LA FAMILLE HALIMI-HUANG

Cette fiche a été composée a partir, notamment, des trois sources externes suivantes :

ASBL AIDANTS PROCHES, « Enfin ! Loi de reccnnaissance des aidants proches... en vue ! »,
Communiqué de presse, 01° septembre 2020. Disponible ici : https://cutt.ly/ehMpTn|

ASBL AIDANTS PROCHES, « Comment concilier mon emploi et ma famille 2 », Livret
thematiqgue n°2 a destination des aidants proches, édition 2020. Disponible ici:

https://cutt.ly/rhMiSNb

QUESTION SANTE, « Aidants proches: Indispensables mais invisibles », Brochure tout
public, Bruxelles, édition 2015. Disponible ici : hitps://cutt.ly/8hM|/57

QUE SIGNIFIE ETRE AIDANT-E
PROCHE ?

Le terme «aidant-e proche » désigne toute
personne qui apporte réguligrement son
aide & un-e proche en déficit d"autonomie,
c’'est-a-dire quelgqu’un-e qui éprouve des
difficultés & réaliser seul-e certaines
activités de la vie quotidienne. Ce proche
peut &tre un-e conjoint-e, un parent, un
enfant mais aussi un-e ami-e, un-e voisin-e.
La relaticn d'aide peut donc s'étendre au-
delad du cercle familial.

L'age de la personne en déficit
d’autonomie peut étre variable et la nature
de ce déficit peut étre trés diverse. Il peut
s'agir d'un handicap, d’'une maladie, d’un
accident, d’un état de vieillissement...

L'aide apportée peut prendre la forme
d’un soutien moral, physique cu matériel,
régulier ou quotidien, en fonction des
besoins de la personne aidée.

Cette aide est dite informelle, ¢'est-a-dire
que le soutien apporté I'est & titre non
professionnel. Cette activité n'est pas
rémunérée. Cependant, méme si l'aidant-e
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proche accomplit cette aide gratuitement,
elle-il n"est pas pour autant & considérer
comme un-e volontaire ou un-e bénévole.
En effet, cette dénomination est réservée
a une personne qui apporte une aide, sans
obligation  ni rémunération, a la
communauté et ce en dehors dun
contexte familial ou privé. De plus, la-le
bénévole/volontaire peut a tout moment
arréter de donner de son temps, ce qui est
peu envisageable pour les aidantes
proches.

D'aprés la derniére enquéte nationale de
santé, en 2018, cette réalité concernait
prés de 12% de la population belge, soit
environ 1 millien de personnes®.
Cependant, la plupart des aidant-e's ne se
reconnaissent pas comme tel-le-s. Ellesils
ne s’interrogent pas sur le réle qu'elles-ils
jouent auprés de la personne aidée.
Souvent méme, elles-ils n‘ont tout
simplement pas I'occasion de prendre du
recul par rapport a cette situation car la
prise  en charge s'impose souvent
« naturellement » en raison du llen
d'affection et/ou de filiation qui les unit a
la personne aidée. Elles-ils cumulent alors
vie professionnelle, vie familiale, vie
sociale et I'aide aupres de leur-s proche-s,
larsque cela est possible.

Venir en aide & un-e proche en déficit
d'autonomie peut sembler tout & fait
normal et naturel. Et pourtant, il ne faut
pas minimiser le fait qu'une telle situation
puisse  engendrer de  nombreuses
difficultés et adaptations au quotidien. En
effet, &tre un-e aidant-¢ proche implique
plusieurs responsabilités et souvent de
multiples aménagements comme par
exemple :

- modifier régulierement son
horaire en fonction des besoins de
l'aidé-e ;

- s'adapter face a I'évolution de la
maladie, de la vieillesse ou de
'apprentissage de I'aidé-e vers
autonomie ;

- mettre sa vie sociale et ses
activités de loisirs entre
parenthéses ;

- composer avec un surplus de
taches ainsi qu'un surplus de
charge mentale... ;

- chercher les moyens d'assumer
tous ses réles (parent, conjoint e,
enfant, travailleuse-eur..}

- Ss'adapter 4 un changement de réle
(ex.: vous vous sentez devenir la
meére/le pére de votre parent) ;

- changer ses projets de vie (en
reduisant son temps de travail, par
exemple} ou de retraite ;

- gérer I'impact financier que la
situation peut engendrer.

On peut devenir aidant-e proche du jour au
lendemain, des suites d'un accident ou
lors de I'annonce d'une pathologie d'un-e
proche, par exemple. Mais  tres
fréquemment, on le devient sans s'en
rendre compte, avec des responsabilités
grandissantes et progressives & I'égard de
la-du proche aidé-e. Souvent, la relation
d’aide ou de soutien entre I'aidant-e et son
proche existait déja avant méme qu'il y ait
une perte dautonomie et donc ce lien
continue a exister. La majorité des
aidant-e-s ne se considérent pas comme
tel-le-s mais se voient simplement comme
la-le conjoint-e, le parent, I'enfant ou
I'ami-e de la personne aidée.

5 Source: BRAEKMAN Elise, CHARAFEDDINE Rana, DRIESKENS Sabine, « Enquéte de santé 2018 : Aide
informelle », Sciensano, Bruxelles, septembre 2019, Disponible ici : https://his.wiv-

isp.be/fr/Documents%20partages/IC_FR_2018.pdf
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LE STATUT D°AIDANT-E PROCHE

Depuis le 01/09/2020, un arrété royal est entré en vigueur et porte enfin & exécuticn la loi
du 12 mai 2014 relative & la reconnaissance del'aidant-e proche et al'octroi de droits sociaux
acelle-celui-ci.

Gréce a cet arrété royal, déscrmais, tou-te-s les aidant-e-s proches sont non seulement
encouragé-es a se faire connaitre auprés de leur mutualité, mais certain-e's d'entre
elles-eux seront aussi en mesure de faire valoir des protections sociales spécifiques.

En effet, cette loi ouvre la possibilite 4 toute personne accompagnant un-e proche en déficit
d’autonomie, de se faire (rejconnaitre auprés de sa mutualité et donc de bénéficier d'un
statut propre, celui d’aidant-e proche.

Cette démarche aupreés de la mutualité permettra I'obtention de deux types d'attestations :

1. L'attestation génerale qui apporte une reconnaissance formelle de la relation d’aide
entre la personne aidée et l'aidant-e proche.

7. L'attestation pour I'octroi de droits sociaux tant au niveau fédéral que régional,
communautaire ou communal et qui permet I'obtention d’un congé aidant-e proche.

Pour cbtenir ces deux types d'attestations, les conditions préalables a remplir sont les
suivantes :

— La personne aidée réside en Belgique et est dans une situation de dépendance due
a son age, son état de sante ou son handicap

- L'aidant-e proche :
- Réside en Belgique
- Estinscrit-e au registre de la population ou au registre des étrangers.
- Aune relation de confiance/de proximité affective/géographique avec I'aidé-e,
- Tient compte du projet de vie de laidé-e,
- Fournit son aide de maniére gratuite et & des fins non professionnelles.
- Fournit son aide avec le concours dau moins un-e intervenant-e
professionnel-le.

L'aide apportée consiste en la réalisation d'activités en lien avec la préservation ou la
restauration de l'autonomie dans la vie quotidienne de I'aidé-e {alimenter, laver, habiller la
personne aidée, faire ses courses, lui administrer ses medicaments, 'aider a se déplacer,
etc.)

Les droits sociaux ouverts gridce a la seconde attestation sont les suivants
Au niveau fédéral : un congé aidant-e proche

Ce congé aidant-e proche est un congé octroyé par 'ONEM et prend la forme d'une
interruption de carriere. Il ne concerne que les travailleuses-eurs salarié-e's et les
fonctionnaires. Pour les indépendant-e-s, il existe un mécanisme distinct d'allocation
aidant-e proche pour lequel elles-ils doivent s'adresser & leur caisse d'assurance sociale.
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Cela doit également étre distingué du mécanisme de dispense de disponibiliteé auquel
peuvent faire appel les personnes bénéficiant du chémage.

La durée de ce congé est d'un mois (en cas d’interruption complete) par personne aidée.
La-le demandeuse-eur peut obtenir jusqu’a 6 mois dans toute sa carriére (chaque fois pour
des aidé-es différent-e-s).

L'interruption partielle est possible sous forme d'1/5 temps ou d’1/2 temps et dure alors 2
mois par personne aidée jusqu’a 12 mois pendant toute la carriére de I'aidant-e {chaque fois
pour des aidé-e-s différent-e-s).

Les montants, conditions et regles d’octroi sont identiques a ceux en vigueur pour le conge
thématique d'assistance médicale.

Le congé aidant-e proche s'ajoute aux autres congés thématiques {parental, handicap.
maladie chronigue, soins palliatifs).

Au niveau communal : Il est conseillé de se renseigner auprés de son administration
communale sur I'existence ou non d'avantages.

IMPACT DE LA MESURE PRISE PAR M. CAPITAL

Cette mesure de Monsieur Capital viendrait anéantir le travail de longue haleine mené
depuis des années par des ASBL représentant les aidant-e-s proches. Ces associations ont
largement ceuvré & la reconnaissance d'un statut pour ces personnes apportant une aide
informelle mais & combien essentielle a leur proche en perte d'autonomie. Abroger cette
loi reviendrait donc a nier I'existence méme de prés d'un million de citoyen-ne-s belges qui,
par leur accompagnement, pallient, dune certaine manieére, le manque de
professionnel-le-s et de services de soins de santé accessibles a tou-te-s,

De méme, sans ce conge aidant-e proche, si court soit-il, Madame Pépin ne pourrait pas
s‘octroyer une interruption de carriére momentanée pour prendre soin de son mari. Elle
continuerait alors a étre confrontée 4 une charge mentale importante liée a 'articulation
de sa vie professionnelle et de sa vie familiale alourdie par les responsabilités gu’elle porte
en assistant son mari dans les gestes du quotidien. Cette situation inconfortable pourrait
avoir, & long terme, des répercussions fortes sur son quotidien comme un épuisement, de
la dépression, des difficultés financiéres ou une perte d'emploi.

Par ailleurs, faire porter la prise en charge d'une personne en perte d’autonomie sur son
seul entourage démontre une vision trés individualiste et peu solidaire de la société. En
renvoyant aux familles les responsabilités qu'une sociéte solidaire devrait assumer de
maniére egale pour tou-te-s, M. Capital renforce encore les injustices sociales et de santé
dont elles sont déja victimes.

Fzire reposer la politique de la grande dépendance sur les familles est donc une idée
socialement trés injuste. Seuls les services publics accessibles a tou-te's sont & méme
d’assurer I'égale dignité de tou-te's et seules les solutions collectives permettront de
promouvoir I"égalité.
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Enfin, en abrogeant cette loi, Monsieur Capital viendrait également mettre en péril tout le
travail & peine amorcé face a cette problématique des aidant-e-s proches. En effet, si cette
loi de reconnaissance enclenche une prise de conscience politique de la situation
spécifique partagée par de nombreuses-eux citoyen-ne's, ¢'est aussi une opportunité
d’ouvrir la réflexion sur 'accompagnement et le « prendre soin » avec pour perspective de
réduire les inégalités en matiére d'accés aux services de soins de santé.

En outre, si aujourd’hui un premier droit social a enfin été obtenu au travers de ce congeé
aidant-e proche, le chemin a parcourir reste long pour parvenir & |"élargissement des
critéres qui meneront a d'autres protections sociales pour les aidant-e-

ENJEUX DE GENRE

Les études existantes sur le théme des aidant-e-s et ayant mesuré la proporticn de femmes
et d’hommes dans ce rble sont unanimes : les femmes sont plus nombreuses a étre aidantes
proches que les hommes. On citera, pour exemple, les chiffres avancés par I'OCDE en 201
al'échelle européenne : « Deux tiers des aidants non professionnels de plus de 50 ans sont
des femmes »%*. La derniére enquéte nationale de santé réalisée par Sciensano en 2018
confirme, a I'echelon belge, la prédominance des femmes dans ce role @ « Le pourcentage
d'aidants informels est plus élevé chez les femmes que chez les hommes {14,2% contre
10,1%) »*°

Comment expliquer cela 2 L'implication dans I'aide informelle est percue comme naturelle
pour les femmes. Les stéréotypes de genre et la socialisation genree instaurent gu’il est «
normal » pour elles de prendre soin d’'une personne fragile. Des jouets genrés en passant
par les représentations cinématographiques, les femmes sont poussées, tout au long de leur
vie, a développer et entretenir des compétences d’ecoute et de soins.

Il appara’t d'ailleurs gue, lorsqu’on interroge des aidant-e-s hommes et femmes sur les
taches gu'elles-ils réalisent au quotidien, la répartition reflete les stéréotypes de genre a
savoir que les hommes ont tendance a se charger des taches administratives {intellectuelles
dong¢ valorisantes) tandis que les soins intimes et domestiques reviennent aux femmes>®®.

La flexibilité des femmes face & I'emploi est un autre élément a prendre en considération
pour expliquer la présence plus massive de celles-ci dans la fonction d'aidant-e proche. Les
femmes sont encouragées a faire passer leur situation et ambitions professionnelles au
second plan pour se dégager du temps pour les taches familiales et domestiques. C'est une
des raisons pourlesquelles on les retrouve davantage dans les emplois & temps partiels, avec
des horaires décalés, dans les contrats précaires voire lorsqu’elles se retirent totalement
du marché du travail. Ces arrangements leur aménent une plus grande disponibilité pour
s‘occuper d'un-e proche.

% Spurce : COLOMBO Francesca et al, « Besoin d'aide 2 La prestation de services et le financement de |a
dépendance », synthése de I'étude, OCDE. juin 2011 Disponible ici : https://cutt. ly/vhiMvyw]

% Spurce: BRAEKMAN Elise, CHARAFEDDINE Rana. DRIESKENS Sabina, « Enquéte da santé 2018 : Aide
informelle », Sciensano, Bruxelles, septembre 2019, Disponible ici : https://his.wiv-
isp.be/fr/Documents®20partages/IC_FR_2018.pdf

3 Source: Interview de Manog& Jacquet, coordinatrice du réseau Femmes et Santé, a lire ici:
https://cutt.ly/ohMkPKN
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Ce sur-investissement des femmes dans 'aide infarmelle démontre le mangue de services
publics et d’emplois de qualité pour prendre en charge la population en perte d’autonomie.
Encore une fois, les femmes n'ont pas a payer le prix d'une absence de solutions collectives
organisees par le pouvoir politique. Leur investissement professionnel, leur indépendance
financiére cu encore leur santé physique et mentale peuvent étre impacté-e-s par cette aide
apportée a un-e proche. On ne peut pas leur tourner le dos et attendre d’elles de prendre
en charge ces taches sans soutien et dans I'ombre. SiI'on est un gouvernement qui se soucie
réellement de I'égalité femmes-hommes et des discriminations de genre, alors il est
politiquement impossible de fermer les yeux et de croiser les bras sur cette realité.

LES REVENDICATIONS FPS

v

v

v

v

v

v

Poursuivre I"'octroi de nouveaux droits sociaux aux aidant-e-s proches, tout en
consolidant le statut actuel

Renforcer le secteur non-marchand par un financement suffisant et des
emplois de qualité pour que les personnes dépendantes puissent étre davantage
prises en charge par des professionnel-le-s. Ceci afin notamment de diminuer Ia
pression mise sur les aidant-e-s proches chargé-e's de l'aide dite informelle. Cela
permettrait egalement d'améliorer les conditions de travail souvent difficiles dans
les métiers dits du « care ».

Des mesures de lutte contre les stéreotypes de genre pour que les taches liees
au soin ne soient plus considérées comme le role « naturel » et exclusif des femmes

Des enquétes nationales et réguliéres récoltant des chiffres fiables sur la
thématique, en vue de mesurer adéquatement I'ampleur du phénoméne et son
évolution

En concordance avec les revendications de |la Ligue des familles :

Développer et renforcer les aides supplémentaires au bénéfice des aidant-e's
proches : heures de répit, aides ménagér-e-s, accés & un service de garde malade
adapté, acces a un service de soutien psychologigue.

Des politiques de promotion et de prévention de la santé qui portent une
attention particuliere a la santé des aidant-e's proches afin d'éviter notamment
qu’elles-ils deviennent des patient-e-s elles-eux-mémes.
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Sites internet de quatre associations de soutien aux aidant-e-s proches en Belgique
francophone :

- EnWallonie : https://wallonie.aidants-proches.be/

- A Bruxelles : https://www.aidantsproches.brussels/ et https://www.reseau-
sam.be/fr/

- Jeunes et aidant-e-s proches : hitps://www.Jeunesaidantsproches.be/
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CARTE MESURE :
MENACE SUR LES ALLOCATIONS FAMILIALES

« Une sociéte saine est une sociéte jeune et riche
de bras vaillants ». M. Capital compte booster
la natalité en octroyant des allocations familiales
uniguement aux familles avec trois enfants
ou plus.

Dans le cadre de cet outil, quelle-s famille-s
est/sont concerné-e's par cette mesure ¢

LA FAMILLE KALAT
LA FAMILLE HALIMI-HUANG
LA FAMILLE LOPEZ
LA FAMILLE CAMARA

LA FAMILLE DIALLO

LES ALLOCATIONS FAMILIALES :
REGIONALISATION
ET NOUVEAUX SYSTEMES

Jusqu'au 1 juillet 2014, date de lancement
du transfert des compétences, les
allocations familiales formaient une
branche de la Sécurité Sociale fédérale, au
méme titre que les soins de santé, les
allocations de chémage, les pensions ou
les vacances annuelles. La sixieme réforme
de [I'Etat a entrainé les allocations
familiales dans un processus de
régionalisation. Finie la gestion centrale du
systéme & I'échelle nationale, ce sont
désormais les communautés ou les régions
qui sont chargées de gérer cette matiere
pour les habitant-e-s de leur territoire. Il y
a maintenant, en Belgique, quatre
systemes d'allocations familiales qui
coexistent entre la Région Wallonne, la
Communauté flamande, la Région de

Bruxelles-Capitale et la Communauté
germanophone. Les montants et plus
généralement la réglementation autour
des allocations familiales sont devenues
dépendantes des spécificités de chaque
réegion ou communauté. Cette
différenciation institutiocnnelle explique
que les montants percus par les familles
varient d'une zone géographique & l'autre.
Cela signifie qu'au sein d'un méme pays,
un enfant n'est pas aidé de la méme fagon
en fonction de son lieu de résidence.
L'egalité des chances entre les enfants
belges est-elle, dans ce <cas, encore
respectée ¢ Ces différences sont-elles
narmales au sein d'un méme pays ¢

En déconnectant les allocations familiales
de la Sécurité Sociale, le lien avec le monde
du travail a été effacé. Le statut
socioprofessionnel  des  parents ne
détermine plus l'ouverture du droit aux
allocations familiales. En d'autres termes,



il ne faut plus qu'un des parents < ocuvre le
droit » par le fait de travailler et donc
d’étre assujetti 2 la Sécurité Sociale.
Aujourd’hui, c’est I'enfant lui-méme qui
devient [lattributaire, celui a qui on
attribue le droit de réclamer des
allocations familiales. C'est donc le lieu de
son domicile qui détermine dans quel
nouveau systeme il s’inscrit et quels
montants lui seront attribués®.

Voici un apercu des nouveaux modeles &
Bruxelles et en Wallonie®. Les chiffres ci-
dessous sont donnés a titre indicatif au 1°
janvier 2021, pour donner une lecture
comparative des différents systemes. lls
sont cependant amenés & évolueren
raison de I'indexation réguliére :

[ A

Si 'enfant est domicilié a Bruxelles

Dans ce cas, le montant de base pour
chaque enfant entre O et 11 ans a été fixé a
150€%. Avec une nuance : de 2020 & 2026,
les enfants nés avant 2020 bénéficieront
d'un montant légérement plus faible
(140€), pour permettre aux pouvoirs
publics d’absorber le choc budgétaire et
de faire basculer pleinement tous les
enfants dans le nouveau modéle.

Ce montant de base peut &tre majorée par
différents suppléments : pour les familles
monoparentales, pour les ménages dont
les revenus annuels bruts imposables sont
inférieurs & 45 000 €, pour les enfants en
situation de handicap, pour les
orphelin-e:s, en fonction de I'dge des
enfants... Des primes de naissance sont
toujours prévues : 1.122 € pour le 1¥" enfant,
510€ pour les suivants. Et une prime est

egalement versée lors de la rentrée
scolaire.

Si le nouveau modéle venait 4 donner droit
a2 mains d’argent qu’avant aux parents, ils
canserveraient I'ancien montant qui était
plus éleve car ¢’est un droit acquis, qui ne
peut étre raboté.

La Région de Bruxelles-Capitale a délegué
la gestion des allocations familiales
bruxelloises a IRISCARE, un organisme
d’intérét public {(OIP). En tant que
gestionnaire  du  régime  bruxellois,
IRISCARE veille notamment a ce que Ia
réglementation en matiere d'allocations
familiales soit correctement et
uniformément appliquée par les caisses
d’allocations familiales & Bruxelles.

La caisse publique d'allocations familiales
a Bruxelles est Famiris.

3

Si 'enfant est domicilié en Wallonie

Dans ce cas. le montant de base pour
chaque enfant age de 0O & 17 ans est
désormais de 158€ et de 168€ pour les 18-
24 ans. Seuls les enfants nés a partir du ler
janvier 2020 bénéficient de ce montant ;
les autres, nés précédemment, restent
dans l'ancien modéle. Les deux modéles
(I'ancien et le nouveau) vont donc
continuer & coexister pendant les 25
prochaines années.

A ce montant de base de 158€ peuvent
s'ajouter différents suppléments : en cas
de revenus annuels bruts imposables
inférieurs & 50.000€, pour les familles
nombreuses et/ou monoparentales, pour

57 Pour des précisions sur le modele germanophone, voir cet article du Ligueur @ https://bit.ly/3p30NYo et pour
des précisions sur le modéle flamand. voir : https://www groeipakket.be/fr

W Source : HACHEZ Damien {Ligue des familles), « Allocations familiales: gu’est-ce qui change pour mai 2 »,
Femmes Plurielles - Mogozine des FPS. mars 2020, https://bit.ly/38pqgC8i. Pour accéder au schéma des
nouveaux montants en Wallonie et & Bruxelles etabli par le Ligueur, voir les annexes de ce document :
https.//bit.ly/34Hz7wx. Attention. les montants présentés dans ces deux ressources ont depuis lors déja évolué
et vont continuer & le faire lors des futures indexations. Les caisses d'allocations familiales peuvent étre
contactées pour obtenir des infos sur les montants mis & jour.

W Sil'enfant est 2gé de 12 4 24 ans, le montant de base s'éléve 3 160€.


https://bit.ly/3p3QNYo
https://www.groeipakket.be/fr
https://bit.ly/38pqC8i
https://bit.ly/34HzZwx

les enfants en situation de handicap, pour
les orphelin-e-s, en fonction de I'dge des
enfants, efc. La prime de rentrée scolaire
devient un supplément annuel, qui varie
selon I'dge de I'enfant et I'octroi éventuel

réglementaires nécessaires a l'exercice de
leurs missions. Par exemple, au cours de
'année 2019, 'AVIQ a publié @ circulaires,
permettant aux caisses d’organiser
correctement le versement des allocations

d’autres suppléments sociaux. La prime de familiales aux familles wallonnes.
naissance subsiste & hauteur de 1.122 €

pour tous les enfants. La caisse publique d’allocations familiales

en Wallonie est Famiwal.
La Région Wallonne a délégué la gestion
des allocations familiales wallonnes a
'AVIQ, Agence pour une Vie de Qualité, un
organisme d’intérét public (OIP). En tant
que gestionnaire du régime wallon, 'AVIQ
veille notamment & fournir aux caisses
wallonnes les moyens financiers et

Toutes les familles avec enfant-s sont concernées par cette décision de Monsieur Capital.
Les parents d'accueil comme Madame Dialle sont aussi concerné-e-s car ils recoivent une
allccation familiale pour s’cccuper du ou des enfants placés chez eux. De maniére globale,
les « petites » familles de moins de 3 enfants seront penalisées par cette mesure de M.
Capital tandis que celles d’au moins 3 enfants seront favorisées.

Pourquoi M. Capital souhaite-t-il se servir des allocations familiales pour booster la natalité
2 C'est ici que la fiction rejoint la réalité et surtout I'Histoire. Pour comprendre cette
relation entre natalité et allocations familiales, il faut se pencher sur les débuts de la
politique des allocations familiales en Belgique. Le systéme des allocations familiales est né
dans un contexte de crainte pour le niveau de la natalité, la Premiére Guerre Mondiale &tant
passée par la. Une partie de la solution a ce déficit démographique a été de mettre en place
une « politique nataliste », ¢’est-a-dire un ensemble de mesures pour augmenter le nombre
de naissances. Dans cet esprit, les allocations familiales offraient un incitant financier non
négligeable afin d’encourager les ménages a augmenter le nombre d'enfants par famille.
Dans les années 1930, seules les familles d'au moins trois enfants en étaient alors
bénéficiaires... Le principe des rangs (I'enfant de rang 1 recevait une allocation plus faible
que celui de rang 3 par exemplel servait cette volonté d'encourager la création de familles
nombreuses.

Cn était bien loin d'une politique familiale cu d'une pclitique de I'enfance « désintéressée
» et dépourvue d'objectifs « cachés ». Les personnages influents de I'époque appelaient &
un retour des femmes au foyer pour qu’elles se consacrent exclusivement a faire naitre et
élever des enfants. Toutefois, ¢'était vouleir imposer un modele familial gqui cantonnait les
femmes dans leur role maternel. C'était nier qu'elles puissent avoir envie de s'épanouir
autrement, en accédant par exemple pleinement au marché de I'emploi. A ses origines, le
systeme des allocations familiales a, de ce fait, aggravé les inégalités entre les femmes et les
hommes et renforcé les stéréotypes de genre.



Heureusement la réforme a permis de maoderniser le systéme et le temps des politiques
natalistes est révolu. L'augmentation des allocations en fonction du rang de I'enfant a éte
supprimée en Wallonie. Désormais, le méme montant s'applique par enfant, peu importe
son « ordre d'apparition » dans la famille. Les familles nombreuses wallonnes ont droit dun
supplément, non plus pour encourager leur multiplication, mais pour mieux les aider en tant
que telles.

Lorsque le personnage de Monsieur Capital entend booster la natalité, il compte sur la
coopération des femmes pour enfanter et éduquer la future main d'ceuvre utile au
productivisme effréné des secteurs rentables. L'assignation aux réles sociaux de genre
servirait donc les intéréts du capitalisme, toujours plus gourmand et producteur
d'inegalités.

Dans le cadre de cet outil pédagogique, le défi pour contrer la présente mesure prise par
M. Capital consiste en un « vrai ou faux » sur le theme des allocations familiales. Voici
quelgues éléments d’infos pour alimenter les réponses aux questions posées a cette
occasion.

Les allocations familiales sont percues sans interruption tant que la‘le jeune vit
encore chez ses parents... VRAI ou FAUX ¢

La réponse est : faux. Le fait de vivre cu non chez ses parents n'influence pas le droit aux
allocations familiales, ce sont les conditions ci-dessous qui sont déterminantes :

L'enfant bénéficie d'un droit inconditionnel aux allocations familiales jusqu’a ses 18 ans.
Ensuite, jusqua son 25%™ anniversaire, elle-il pourra continuer & en bénéficier sous
certaines conditions. Si la-le jeune fait des études, si elle-il a un job d’étudiant-e ou si elle-il
est inscrit-e comme demandeuse-eur d'emploi, le droit aux allocations familiales et
maintenu, sur base des attestations fournies par la-le jeune. Par contre, si la-le jeune se
trouve dans autre situation ou elle-il aurait par exemple un travail (hors job d'étudiant-e},
recevrait une prestation sociale par rapport & ce travail {maladie, invalidité, accident du
travaill ou bénéficierait d'une allocation de chémage, alors dans ces cas-la, elle:il ne
pourrait pas prétendre aux allocations familiales®®. Attention, cette réponse ne tient pas
compte des mesures spéciales prises dans le contexte de la crise du Covid-19 ni de leur
pcotentielle pérennisation dans le courant de I'année 2021.

Il faut effectuer des démarches pour percevoir des allocations familiales...
VRAI ou FAUX #

La réponse est: vrai. Si la famille recoit déja des allocations familiales pour un ou plusieurs
enfants, elle ne doit rien faire car la caisse examinera automatiquement son droit aux
allocations familiales pour le nouvel enfant. Par contre, les « nouvelles familles » {c'est-a-
dire les familles dont le premier enfant nait aprés le 1¥ janvier 2020) devront s'inscrire
aupres de la caisse d'allocations familiales de leur choix. Concernant ce choix, il ne peut y
avoir de différences entre les caisses au niveau des montants et du moment de versement.

5 Volir https://bit.ly/2JKefBY pour la Wallonie et https://bit.lv/3eyGerc pour Bruxelles.



https://bit.ly/2JKgfBY
https://bit.ly/3eyGerc

Les différences entre les caisses peuvent se situer dans leur capacité a répondre de maniére
rapide, compléte et adaptée a chaque situation.

En ce qui concerne les suppléments a ajouter au montant de base des allocations familiales,
il importe aux parents d'étre certain-e-s qu'elles-ils recoivent le montant auquel elles-ils
peuvent prétendre. Nous recommandons vivement aux familles de se manifester aussi
souvent que possible aupres de leur caisse en cas de changement de situation (revenus,
séparation, déménagement...) pour que le calcul des suppléments soit adapté au plus vite
par rapport & ces modifications. Exemple : un parent change de travail et ses nouveaux
revenus ne lui donnent plus droit & un supplément social. Il doit avertir sa caisse afin qu'elle
cesse de lui verser ce supplément, sous peine, plus tard, de devoir le rembourser pour toute
la période ouil lui aura été verseé alors qu'il n'y avait plus droit. Il faut &également notifier tout
changement a sa caisse car, al'inverse, un parent pourrait avoir droit a un supplément social
suite & une modification de sa situation familiale et financiére.

Dans le nouveau systéme, peu importe le nombre d’enfants dans la famille, le
montant de base de I'allocation familiale par enfant est le méme..
VRAI ou FAUX ¢

La réponse est : vrai. Depuis la régionalisation du systéme, le principe des rangs (I'enfant
de rang 1 recevait une allocation plus faible que celui de rang 3 par exemple) a été supprime
au niveau du maontant de base. Celui-ci est désormais identique pour chaque enfant, selon
son lieu de résidence. L'ajout de suppléments 4 ce montant de base fera varier le montant
final percu par chaque enfant. Par exemple, certains enfants bénéficieront d'un supplément
pour cause de handicap, de statut d’orphelin-e ou en fonction des revenus du ménage. A
noter que dans le modeéle bruxellois, les suppléments continuent de varier en fonction du
rang de l'enfant. Faut-il y voir un relent de natalisme ¢ Les défenseuses-eurs du modéle
bruxellgis affichent une volonté d'aider au mieux les familles nombreuses via ce mécanisme.

v Les organismes régionaux tels que I'AVIQ et IRISCARE doivent fournir des
informations claires et précises sur les nouveaux systémes en vigueur.

v Les politiques familiales actuelles doivent concourir a8 une meilleure egalité et non
la bafouer. En tant quiassociation progressiste, nous ne pouvons pas cautionner des
politiques familiales qui enfermeraient les femmes et les hommes dans des réles
parentaux figés, du type « homme gagne-pain » et « femme au foyer ». Ftre parent
au foyer doit relever d'un choix de vie, pas d'une obligation quelconque.

v La régionalisation des allocations familiales ne doit pas ouvrir la porte 4 un
démantélement des différentes branches de la Sécurité Sociale fédérale lors d'une
nouvelle réforme de I'Etat. Il est primordial que la Sécurité Sociale reste forte et
unifiée, pour notre bien a toutes et tous.
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CARTE MESURE :
MENACE SUR L"ACCUEIL EXTRASCOLAIRE

Afin de réduire encore les dépenses publiques,
M. Capital informe que « f'acces aux dispositifs
d'accueil extrascolaire devient limité aux familles
monoparentales. Les autres familles, quant a
elles, n'ont qu'a consacrer un mi-temps d'un des
deux parents pour s'occuper des enfants en

dehors
des heures scolaires ».

Dans le cadre de cet outil, quelle-s famille-s
est/sont concernée-s par cette mesure ¢

LA FAMILLE DIALLO
LA FAMILLE HALIMI-HUANG
LA FAMILLE LOPEZLA
FAMILLE CAMARA

L’ACCUEIL EXTRASCOLAIRE

Le temps scolaire et le temps
extrascolaire

Pour comprendre la notion d«
extrascolaire », il faut commencer par faire
la distinction entre ce qui est considére
comme le temps scolaire et ce qui ne 'est
pas. Le temps scolaire, ce sont les heures
de classe et les récréations entre les cours,
c'est-4-dire entre 8h30 et 15h00 en
Belgique. En conséquence, les heures
dites de « garderie »% avant et aprés les

cours, le mercredi aprés-midi ainsi que les
temps de midi {temps de table + récréation
de midi) ne sont pas considérés comme du
temps scolaire. Il s'agit de périodes «
extrascolaires », méme si elles ont lieu
dans les murs de [I'école®” Les
enseignant-e-s ne sont pas tenu-e-sde s'en
occuper elles-eux-mémes. Des
travailleuses-eurs autres que le personnel
enseignant prennent genéralement ces
pericdes extrascolaires en charge. Les
communes peuvent mettre a disposition
des travailleuses-eurs a ces postes, via
notamment les « contrats ALE »%%,

@ Le terme « garderie » est voué & disparaltre au profit du terme « accueil », plus représentatif des missions,

valeurs et objectifs du secteur.

2 Dans la méme logique de distinction. les frais de garderie et les frais liés au « temps de midi » sont des frais
dits extrascolaires, ils n"entrent donc pas en compte quand on parle de la gratuité de 'école.

& Les contrats ALE sont mis en ceuvre par les Agences Locales pour I'Emploi. Plus diinfos ici:
https://www.leforem.be/a-propos/agence-locale-pour-emploi.html



https://www.leforem.be/a-propos/agence-locale-pour-emploi.html

Dans le temps dit « extrascolaire »,
d'autres moments sont bien souvent
englobés pour parler, au sens large, d'«
activités extrascolaires », qui n'ont pas
forcément lieu entre les murs de I'école.
On pense 1& notamment aux mouvements
de jeunesse, aux clubs sportifs, aux
académies d'art et de musique, aux stages,
aux plaines de vacances et séjours
résidentiels. Les activités extrascolaires
sont  organisées par une diversité
d'opératrices-teurs de  terrain. La
législation entourant ces activités est
complexe car elle est a la fois multiple et
insuffisante a certains niveaux.

Dans le cadre de cet outil pédagogique,
nous souhaitons mettre en avant la notion
d'accueil extrascolaire telle que définie
par le « décret ATL ». ATL signifie « Accueil
Temps Libre ». Selon le décret du 3 juillet
2003, I'ATL porte sur trois secteurs:
laccueil extrascolaire, les écoles de
devgirs et les centres de vacances. En plus
du decret ATL, les ecoles de devoirs et les
centres de vacances disposent par ailleurs
de leur propre décret®

L'accueil extrascolaire, au sens du décret
ATL, porte sur les heures avant et aprés la
journée d'éccle (mercredi aprés-midi
compris} et concerne les enfants de 2,5 a
12 ans. La notion d’Accueil Temps Libre est
plus large car, outre les heures avant et
apres la journée d'école, elle englobe
également les week-ends et congés
scolaires. Dans le grand public, le terme «
accueil extrascolaire » est souvent utilisé
pour désigner, en realité, des moments d'«
accueil temps libre ». La confusion est
donc fréquente entre les deux secteurs.

L'intérét du décret ATL est de donner des
balises pour la mise en ceuvre et le
subventionnement des opératrices-teurs

de terrain. Il donne un cadre de travail
commun et des moyens aux personnes qui
organisent l'accueil des enfants durant
leur temps libre. Toutes les structures qui
organisent des activités dites
extrascolaires ne dépendent toutefois pas
de ce décret, ce qui crée une variété de
pratiques d’accueil et de tarifs appliqués.

Un accueil « encadré »

L'Office de la Naissance et de I'Enfance
(ONE) est chargé de I'accompagnement et
du contréle des dispositifs du décret. Par
exemple, I'ONE délivre un agrément aux
opératricesteurs qu'elle estime en
capacitée d'organiser un accueil temps libre
de qualité. Cette exigence de qualité est
garantie par différents critéres tels que le
respect des normes d'encadrement, la
formation de base et la formation continue
du personnel en contact avec les enfants
ou encore la présence d'un projet
d’accueil sclide.

Chaque milieu d’accueil {0-3 ans, 3-12 ans
et +} doit disposer d'un projet d’accueil,
c’est-a-dire une sorte de texte « fondateur
» o chaque equipe précise ses choix
méthodologiques et les moyens qu'elle
met en ceuvre, dans une volonté de
traduire en mots les pratiques d'accueil
des personnes prenant en charge les
enfants®: que propose-t-on aux enfants
accueilli-e's 2 A leur famille 2 Quel sens les
pratiques éducatives proposées ont-elles
en fonction du contexte, du public
accueilli 2 Comment sont-elles mises en
ceuvre ¢ etc.

En outre, le projet d'accueil doit
egalement préciser le mode de calcul de la
participation financiére des personnes qui
confient I'enfant au milieu d’accueil. En
effet, les milieux d"accueil doivent veiller &

5 Par allleurs, certaines structures proposent des activités en dehors du temps scolaire mais n'entrent pas ou
partiellement dans les critéres du décret ATL car elles relévent d’autres législations liées au sport. & I'aide a la

jeunesse, & I'éducation permanente ou a la culture.

¢ Ce projet d’accueil doit &tre conforme aux prescrits du Code de qualité défini par un arrété du gouvernement
de la FWB en décembre 2003. Plus d'infos sur cette page du site de I'ONE : hitps://cutt.ly/thTcSCz



https://cutt.ly/thTcSCz

ce que la contribution financiéere
demandée ne constitue pas un frein & la
présence des enfants. Les subventions
octroyées par 'ONE doivent permettre aux
structures de ne pas faire peser les colts
réels de l'accueil sur la contribution
financiere demandée. Cette condition
n‘est pas toujours respectée et c'est la
raison pour laguelle on parle d'un accuell «
a deux vitesses » avec d'une part des
structures aux  tarifs  élevés  pour
portefeuilles aisés et d'autre part, des

Il est essentiel que le gouvernement de la
Fédération Wallonie-Bruxelles octroie 4
'ONE des budgets en suffisance pour
garantir, via des subventions, la qualité et
I'accessibilité des milieux d’accueil {0-3
ans et 3-12 ans et +)°°. La facture ne devrait
jamais étre salée pour les familles et les
enfants qui ont besain d'une cu plusieurs
places en milieu d’accueil. Les bénéfices
de l'accueil de la petite enfance et de
l'accueil temps libre sont trop importants,
aux niveaux individuel et collectif, que

structures qui demandent une pour étre délaissés par les pouvoirs
participation financiére adaptée aux publics.

revenus des personnes qui  confient

I'enfant.

En restreignant 'acces aux dispositifs d’accueil extrascolaire, Monsieur Capital pénalise de
nombreuses familles, en particulier les enfants et les femmes®’.

L'accuell extrascolaire est un lieu ou les enfants peuvent developper des apprentissages
variés, par le loisir et la détente, entre la journée d'éccle et la maison. C'est un lieu de
sociabilité et de mixité sociale bénéfique pour tous les enfants et pas seulement pour les
enfants de parent solo comme I'a décidé M. Capital. Chague enfant a les mémes droits et
doit pouvoir réaliser les mémes apprentissages gqu'un autre enfant, indépendamment de
son origine, de son genre ou de son milieu de vie.

Pourgquoi cette mesure de M. Capital pénalise-t-elle aussi directement les femmes ? Celles-
ci assument déja une grande partie des responsabilités liees aux enfants telles que quitter
le travail plus 16t pour aller chercher les enfants, ne pas travailler le mercredi aprés-midi
pour s‘accuper deux, effectuer des courses vestimentaires ou prendre rdv chez la-le
dentiste. Dé&s lors, quand M. Capital déclare que les familles & deux parents « n'ont qu'a
consacrer un mi-temps d'un des deux parents pour s'occuper des enfants en dehors des
heures scolaires », il est certain que ce sacrifice va retomber majoritairement sur les
epaules des méres. Cela peut avoir un impact sur leur carriére car en reduisant leur
présence au travail, elles risquent de manquer des opportunités de promotion, de
formation ou d’augmentation de salaire.

5 1| devrait en aller de méme pour la garantie d'un financement suffisant par les communautés flamande et
germanophone 3 leur organisme respectif. En communauté germanophoneg, 'équivalent de 'ONE est le Dienst
fir Kind und Familie et en communauté flamande, il s'agit de Kind&Gezin sous la responsabilité du ministére
flamand du Bien-&tre, de la Santé publique et de |a Famille. Sur le territoire de Bruxelles, 'ONE et Kind&Gezin
coexistent. Pour un apercu de son travail en matiére d'accueil de la petite enfance et d'accueil extrascolaire,
voir ce document en francais rédigé par Kind&Gezin : https://cutt.ly/OhTgnkr

7 Cette vidéo du CPCP (Centre Permanent pour la Citoyenneté et la Participation) détaille les freins spécifiques
que les mamans sclos peuvent rencontrer vis-a-vis de I'accuell extrascolaire @ https://youtu.be/tUMTxPZuod4



https://cutt.ly/OhTgnkr
https://youtu.be/tUMTxPZuo44

Les personnes en formation peuvent également avoir besoin de déposer leur enfant dans
une structure d'accueil pendant la journée, une a plusieurs fois par semaine. C'est le cas
notamment des personnes suivant des cours en alphabétisation. D'aprés les chiffres de Lire
et Ecrire, en 2018, 60% de leurs apprenant-e's en alphabétisation étaient des femmes®®. Dés
lors, un secteur de l'accueil bien fourni et opérationnel peut contribuer a la formation en
alpha des meres en leur permettant d'étre libres pour assister aux cours.

Pour les besoins eventuels de I'animation, voici quelques informations supplémentaires
concernant les familles d’accueil car un des personnages du jeu, Mme Diallo, est famille
daccueil pour Juliette, une fille de 10 ans.

Le site internet familledaccueil.be fournit les informations suivantes :

« Etre famille d’accueil, c’est accompagner un enfant en difficulté, participer & son
education et lui permettre de grandir dans un milieu adapte afin qu’il puisse créer des liens
d'attachements fiables et stables pour la vie. Il y a des accueils familiaux qui sont réalisés
dans des situations d'urgence (pour des péricdes de 15 2 45 jours), d'autres qui sont réalisés
acourt terme (de 3 & @ mois) et d'autres encore a long terme {pour une durée indéterminée
évaluée annuellement).

Une famille d'accueil peut faire partie du réseau de I'enfant ou elle peut avoir été
sélectionnée par un service d'accompagnement et ne pas connaitre I'enfant avant cet
accueil. Ces services d'accompagnement en accueil familial (SAAF) soutiennent et travaillent
avec les familles d'accueil, les enfants accueillis mais également les parents de ces enfants.

L'entrée d'un enfant en famille d'accueil se fait sur décision d'un Conseiller, d'un Directeur
ou d'un Juge de la Jeunesse. Ces situations sont coordonnées par les Services d’'Aide a la
Jeunesse (SAJ, aide collaborante} ou les Services de Protection Judiciaire (SPJ, aide
contrainte) »

8 Source : LIRE ET ECRIRE, Barometre de 'alpha 2018. URL : https://bit.ly/36u3Xnl



https://www.familledaccueil.be/
https://bit.ly/36u3XnI
https://bit.ly/36u3XnI
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Chaque enfant de 0 4 12 ans a le droit a un accueil de qualité, accessible et par
des professicnnelle-s formé-e-s, il est donc nécessaire d'augmenter les places
disponibles en fonction des besoins locaux et d'informer davantage les familles sur
les possibilités d’accueil temps libre et d’accueil de la petite enfance.

Les pouvoirs publics doivent garantir I'ouverture et le financement d'une offre
cohérente d’accueil extrascolaire. Cela suppose la poursuite et I'amplification
d'un effort financier, coordonné, des différents niveaux de pouvoir en faveur du
développement des infrastructures d'accueil sur tout le territoire de la Fédération
Wallonie-Bruxelles, de la diversification de I'offre, de "accessibilité financiére ainsi
que de la création d’emplois et de formations de qualite.

Les pouvoirs publics doivent egalement ceuvrer a renforcer le secteur de
I'accueil extrascolaire depuis I'intérieur. Actuellement, le secteur est marqué par
une forte precarité de I'emploi (CDD, petits contrats avec peu d'heures de travail,
statut ALE etc.). Il est urgent de valoriser ces personnes, dont une majorité de
femmes, en leur fournissant notamment des conditions de travail dignes.

Glebalement, le secteur de l'accueil extrascolaire manque cruellement de
reconnaissance et de visibilité. Il est encore trop méconnu et trop souvent confondu
avec de simples garderies. Cet amalgame lui porte préjudice car 1l masgue le
processus de professionnalisation des pratiques et des intervenant-e-s. Le secteur
doit donc aussi étre renfarcé depuis I'extérieur pour lui assurer une meilleure
reconnaissance et visibilité & différents niveaux (politique, familles, monde
scolaire ete.).

Brochure réalisée par I'ONE sur l'accueil des enfants durant leur temps libre
https://cutt.ly/dhTjyBE

Capsules vidéos « Extrascolaire : prendre son temps ¢ » & voir ici : https://bit.ly/2dmliUFz

Communiqué de presse émanant du secteur, « L'Accueil Temps Libre : un secteur sous
haute tension », 20 octobre 2020, disponible ici: https://bit lv/2VIwWocW

GILLET

Julie, «Une place daccueil pour chague enfant, c’est un droit ! L'accueil

extrascolaire », Analyse FPS, 2013, disponible ici : https://bit.ly/35fx0k]

GILLET

Julie, « Une place d’accueil pour chagque enfant, ¢’est un droit | L'accueil des 0-3

ans », Analyse FPS, 2013, disponible ici: https://bit.ly/33gwYDM

Site internet de la Fédération des Initiatives Locales pour I'Enfance (FILE)
http://www.fileasbl.be/membres/accueil-temps-libre/



https://cutt.ly/dhTjyBE
https://bit.ly/3m1iUFz
https://bit.ly/2V1W6cW
https://bit.ly/33fxOkj
https://bit.ly/33gwYDM
http://www.fileasbl.be/membres/accueil-temps-libre/




CARTE MESURE :
MENACE SUR LE CONGE PARENTAL

M. Capital abroge le congé parental pour les
motifs suivants : « Devenir parent ne doit pas
faire croire a nouveau au Pere Noél ! L'Etat fournit
deja assez de solfutions pour occuper les enfants
quie pour, en plus, payer un parent pour rester

avec eux. Ceux qui le veulent vraiment peuvent
foujours prendre un conge sans solde ».

Dans le cadre de cet outil, quelle-s famille-s
est/sont concernée-s par cette mesure ¢

LA FAMILLE LOPEZ

LA FAMILLE HALIMI-HUANG

le congé parental en tant que congé thématique, nan lié a une actualité sociétale

g Attention, dans le cadre de notre jeu et de ce dossier péedagoegigue, nous abordons

spécifique. Le « congé parental corona » mis en place pendant la crise du Covid-19
ne sera donc pas abordé ici car il ne suit pas la méme logique.

LE CONGE PARENTAL

Le congé parental fait partie de la
categorie des « congés thématiques », au
méme titre que le congé pour soins
palliatifs, le congé pour assistance
médicale et le congé pour aidantes
proches. Il a pour vocation de permettre,
pendant une péricde donnée, une
présence accrue des parents aupres de
leur-s enfant-s. L'octroi et la rémunération
de ce congé dépendent du lien avec un-e
employeuse-eur et de I'ONEM, ['Office
National de I'Emploi. Les indépendant-e-s 3
titre principal ne peuvent y prétendre.

Quelles sont les modalités possibles du
congé parental ¢ Cest une forme
spécifique d'interruption de carriere. |l
peut étre pris autant de fois quil v a
d’enfants dans la famille. L'enfant pour
lequel le congé est demandé doit avoir
moins de 12 ans ou moins de 21 ans s'il
souffre d'une incapacité physique ou
mentale.

Le congé parental peut prendre
différentes formes, en fonction du temps
de travail du parent gui en fait la demande.
Les éléments dans le tableau ci-dessous
sont présentés & ftitre indicatif pour
I'animatrice-teur dans la mesure o0 ils
s'apparentent 4 une information



spécifique davantage du ressort de la
consultation sociale individuelle?”.

A la différence des congés de maternité et
de co-parentalité, le congé parental
s‘applique unifermément aux parents. La
Ioi est la méme, pour la mére comme pour
le co-parent.

Pendant la prise du congé parental, le
parent peut obtenir une allocation
d'interruption versée par ['ONEM. Le
montant de "allocation n’est pas calculé en
fonction de la rémunération car ¢’est un
montant forfaitaire. Il est de 765,33 euros
nets par mois pour un conge parental &

Une interruption de travail compléte

Une interruption a mi-temps
Une interruption d'1/5°
{c.-a-d. 1 jour par semaine)

Une interruption d'1/10°
{c.-a-d. T jour toutes les deux semaines ou 1

temps complet, dans les secteurs public et
prive. Les travailleuses-eurs du secteur
privée  qui  forment une  famille
monoparentale ont droit 8 une majoration
de l"allocation. Dans ce cas, le montant
mensuel de lallocation s'éleve & 1258,19
euros nets, pour un congé parental 2
temps plein. Pour les travailleuses-eurs des
autres secteurs, la majoration « famille
monoparentale » (aussi  appelée «
travailleuse-eur isolé-e ») n'est octroyée
qu’en cas de congé parental pris 4 1/5% et 2
condition d"étre 4gé-e de moins de 50 ans
a la date de prise de cours du congé
parental’™.

4 mois maximum

8 mois maximum
20 mois
maximum

40 mois
maximum

demi-jour toutes les semaines)

Une interruption de travail compléte

4 mois maximum

% En gutre, les éléments du tableau sont ceux d'application au moment de la finalisation de ce dossier
pédagogique. c'est-a-dire en janvier 2021, et dans le mesure également ou ils sont susceptibles d'évoluer dans

le temps.

) Pour consulter I'ensemble des différents montants de I'allocation d'interruption, voir cette page du site ds

FONEM :


https://cutt.ly/HhkkBFV
https://cutt.ly/HhkkBFV

Le congé parental d’accueil Ce congé est indemnisé sur le méme
modeéle que le congé de maternité, c’est-

Le congé parental d’accuell est un droit a-dire que les 3 premiers jours, la
different du congé parental exposé dans rémunération normale est assurée par
cette fiche. Il est réservé aux parents d’une l'employeuse-eur et qu'ensuite les
famille d’accueil pour accueillir un enfant mutualités prennent le relai pour la
mineur au sein de la famille dans le cadre période restante.

d'un placement familial d'une durée de

minimum 6 mois. Chaque parent d’accueil Pour plus d’informations sur le congé
adroit a un congé de maximum 6 semaines parental d’accueil, consultez cette page du
ininterrompues. Cette duree peut étre site internet du SPF Emploi, Travall et
doublée quand I'enfant accueilli est en Concertation sociale :
situation de handicap. https://cutt.ly/zhEQ2T]j

IMPACT DE LA MESURE PRISE PAR M. CAPITAL

Enl'absence d'un conge parental, il sera plus compliqué pour les parents d’articuler leur vie
professionnelle avec leur vie privée. La débrouille sera de mise. Certaines familles feront
probablement le choix de sacrifier le temps de travail d'un des deux parents. Les inégalites
salariales et les steréotypes de genre étant toujours bien ancrés, ce seront majoritairement
les femmes qui arrétercnt de travailler pour s'occuper des enfants.

Quand Monsieur Capital dit que « I'Etat fournit déja assez de solutions pour occuper les
enfants », il n"est pas tout a fait honnéte dans son affirmation. Certes, il existe des places
d’accueil pour la petite enfance ainsi que des places d’accueil temps libre mais leur nombre
est souvent insuffisant pour répondre aux besoins de la population. Si on prend le cas de la
Belgique, on constate qu'une place d’accueil géographiquement et financierement
accessible pour chaque enfant en Fédération Wallonie-Bruxelles ne peut &tre garantie.
Etant donné le nombre de places disponibles dans les milieux d’accueil de la petite enfance,
il y a une place pour 1 enfant sur 3 & I'heure actuelle... C'est beaucoup trop peu ! Tous les
parents doivent pouveir compter sur des dispositifs permettant une meilleure articulation
entre vie privée et vie professionnelle.

Le congé sans solde n'est pas une alternative enviable car comme son nom l'indique, il est
généralement non rémunéré”. Combien de familles peuvent se permettre une perte directe
de salaire d'une telle ampleur ? Cette mesure risque d'aggraver les inégalités femmes-
hommes et d’appauvrir davantage les méres’. Par ailleurs, les allocations familiales et les
créances alimentaires doivent permettre de couvrir les frais relatifs aux enfants, elles ne
peuvent donc couvrir 'ensemble des dépenses d'un meénage.

' employeuse-eur n'a pas I'obligation de verser la remunération pendant cette période et 'ONEM ne verse pas
non plus d'allocation compensatoire pour cela.

2 Par exemple, le congé sans solde fait partie des péricdes non-assimilées & du temps de travail et ne peut donc
entrer en compte dans le calcul du montant de la pension légale.


https://cutt.ly/zhEO2Tj

ENJEUX DE GENRE

Les femmes sont deux fois plus nombreuses que les hommes a prendre un conge
parental, peu importe la forme du congé’”.

Prise du congé parental, tous types confondus

B Femmes = Hommes

Répartition femmes/hommes par type de congé parental

254763
156201
85073 76004
26184
o 14871 2077 1440
] = 2077 1440
A temps complet A mi-temps Diminution d'1/5 Diminution d'1/10

M Femmes ™M Hommes

™ Graphigues constitugs par nos soins, sur base des données de fONEM pour les mois de janvier a septembre
2019. URL : https://bit.ly/32LAVYD



https://bit.ly/39LAyY0
https://bit.ly/39LAyY0

En 201, les FPS ont mené une enquéte sur l|'articulation vie familiale-vie
professionnelle auprés de 20 couples hétérosexuels en Belgique™.

Une partie des questions posées portaient sur le congé parental. Les entretiens ont
montré que les raisons de prendre ce congé varient entre les femmes et les hommes
interrogé-e-s. Les femmes mettent en avant leur scuhait de prendre plus de temps
avec I'enfant quand le congé parental est pris dans la foulée du congé de materniteg,
permettant également de prolonger allaitement. Mais pour une série de couples
interrogés, abstraction faite de I'allaitement, il parait plus naturel que la femme
s'occupe des enfants, dans la mesure du possikle. Si ¢’'était vraiment nécessaire
(probléme de créche, maladie...}, alors, plusieurs hommes se disent préts a prendre
un conge mais aucun d'entre eux ne I'a fait. Pour les hommes de cette étude qui ont
pris un congé parental, les motifs évoqués, dans certains cas, ne concernent pas
I"'exercice de la paternité. lls ont pris ce congé pour effectuer des travaux dans la
maiscn ou terminer une thése de doctorat. Aucune des méres interrogees n'a
évoqué un motif s'écartant du soin aux enfants.

Les raisons soulevées par les participant-e-s de I'enquéte démontrent la persistance
des stéréotypes de genre. Du genre féminin, on attend la maternité et I'implication
dans celle-ci. Du genre masculin, on n"attend pas ou dans une moindre mesure, une
mise & disposition de temps en faveur des enfants. La simple existence d'un
dispositif tel que le congé parental n'est pas suffisante pour encourager |'égalitée
femmes-hommes. En paralléle, il faut lutter contre les steréotypes de genre nocifs
pour l'exercice des réles parentaux. Cela commence dés le plus jeune &ge en offrant
aussi, par exemple, des poupées et des dinettes aux garcons.

Quand un homme prend un congé parental pour s'occuper de ses enfants, il envoie
le message aux autres qu’il est possible de s'épanouir en dehors de la sphére
professionnelle, en endossant les responsabilités d'un pére de famille. Ces
caractéristiques ne sont pas réservées aux femmes et sont tout aussi acceptables

de la part des hommes. On a toutes et tous a y gagner de lutter contre ces
stéreotypes de genre.

ELEMENTS « THEORIQUES >»> PAR RAPPORT AU DEFI

Dans le cadre de cet outil pédagogique, le défi pour contrer la présente mesure prise par
M. Capital consiste en un quiz sur le théme du congé parental. Voici quelques éléments
d’infos pour alimenter les réponses aux questions posées a cette occasion.

- Le congé parental, c’est :

- uneinterruption volontaire de carriére

7 HIBO Sarah, « A salaire égal, répartition des taches égale ¢ Articuler vie professionnelle et vie familiale au sein
des couples économiguement égaux », Etude FFPS, 2011,



- une interruption illimitée de carriére
- une interruption forcée de carriere

La réponse est: une interruption volontaire de carriére. Pour chagque enfant, les deux
parents ont chacun-e droit & un congé parental, qu'elles-ils travaillent a temps plein ou 4
temps partiel. Ce congé n'est pas obligatoire. Lorsque I'un des deux parents de I'enfant ne
fait pas usage de son droit au congé parental, ce droit ne peut pas étre transféeré a 'autre
parent de I'enfant.

- Qui peut bénéficier du congé parental 2 (Plusieurs bennes réponses)

- Lamere et le pére biologique

- Laco-mére {épouse ou compagne de la mére hiclogique de I'enfant)
- La personne ayant reconnu I'enfant par filiation paternelle

- Les grands-parents

- La‘le tutrice-teur légal-e

- Lesvoisin-es

- Les parents adoptifs

Les réponses sont : la mére et le pere biologique, 1a co-meére, la personne ayant receonnu
I'enfant par filiation paternelle, la-le tutrice-teur légal-e et les parents adoptifs. Lale
tutrice-teur légal-e a les mémes prérogatives quun parent et peut donc prendre un conge
parental. Cela ne concerne toutefois pas les tutrices-teurs des MENA, les Mineurs Etrangers
Non Accompagnés.

Pourquoi la co-mére peut-elle bénéficier du congé parental et pas le co-pére? La
législation actuelle ne considere pas la situation d'un couple homosexuel féminin de la
méme facon que celle d'un couple homosexuel masculin. 1l est donc actuellement
impossible pour un co-parent gay d'avoir recours au congé parental 4 cause de difficultés
dans I'établissement du lien de filiation vis-a-vis de I'enfant. Pour plus d'informations & ce
sujet, voir cette page du site notaire.be :

https://www.notaire.be/nouveautes/detail/filiation-de-la-coparente-une-bonne-
nouvelle-pour-les-couples-lesbiens

- Pour qu'un congé parental soit octroyé, I'enfant doit étre agé de :

- Mgins de 8 ans
- Moinsde 12 ans
- Mgins de 18 ans
- Moins de 21ans

Les réponses sont : moins de 12 ans et moins de 21 ans. L'enfant pour lequel le congé est
demandé doit avoir moins de 17 ans & |a date de prise de cours de 'interruption demandée
ou avoir moins de 21 ans s'il souffre d’une incapacité physique cu mentale.


https://www.notaire.be/nouveautes/detail/filiation-de-la-coparente-une-bonne-nouvelle-pour-les-couples-lesbiens
https://www.notaire.be/nouveautes/detail/filiation-de-la-coparente-une-bonne-nouvelle-pour-les-couples-lesbiens

LES REVENDICATIONS FPS

v Des allocations compensatoires plus élevées pour rendre le congé parental plus
« attractif » et moins pénalisant financierement pour les parents qui font le choix
de cette interruption de carriere.

v Des politiques de ressources humaines (RH) favorisant I'information et 'accés de
tou-te-s les travailleuses-eurs aux dispositifs darticulation vie familiale-vie
professionnelle.

v Des mesures de lutte contre les stéréotypes de genre pour que I"éducation et le soin
aux enfants ne soient plus considérés comme le réle « naturel » et exclusif des
femmes.

v Une conférence interministérielle en droits des familles afin d’assurer une

cohérence et une transversalité des politiques familiales entre les différents niveaux
de pouvoir.

ﬁ REFERENCES « POUR ALLER PLUS LOIN »

HIBO Sarah, «Des politiques publiques soutenant [articulation vie privée-vie
professionnelle ¢ », Analyse FPS, mai 2016. hitps://cutt.ly/2hkUIFE

LAHAYE Laudine, «Politiques familiales et égalité femmes-hommes font-elles bon
ménage 2 », Ftude FPS, février 2020. https://bit ly/34Hz7wx

Page du site internet de 'ONEM relative au congé parental : https://cutt.lv/dhkTnVY

TUAILLON Victoire, « A la recherche des nouveaux péres », podcast de la série Les Couilles
sur fg table, Binge Audio, 24 septembre 2020. https://voutu.be/KkGrCSj2vgce



https://cutt.ly/2hkUIFb
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https://cutt.ly/dhkTnVV
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VOTER, C'EST DECIDER !
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Une animation qui permet de prendre conscience de I'importance
d’exercer sa propre citoyenneté au travers du droit de vote. Les
participant-e-s appréhendent les enjeux individuels et collectifs
d'une élection dans un état democratique. Le public sera
sensibilisé a I'enjeu d'égalité femmes/hommes.

Au départ d'un jeu de déconstruction des idées préconcgues sur la
politique, I'animatrice-teur abordera les notions de:
pour gui 2 pour quei ¢ et comment voter ?

~— - Une animation qui aborde la thématique
«emploi et discriminations» en vy
développant une approche genrée.

A partir d'un jeu en équipe suscitant le
; débat, elle propose de déconstruire les
PR Wk LT stéréotypes en matiére d'emploi. Elle

X permet également aux participant-e-s de
prendre conscience de certains enjeux en
matiére d'emploi et de I'importance du
réle de la Sécurité sociale.



PRENDRE SA SANTE EN MAIN !

Cette animation informe les participant-e's et invite & une

m"{DrffMin réflexion critique sur l'acces aux soins de santé et la Sécurité
iy /

sociale. Elle permet de devenir actrice-teur de votre propre santé
grace a la compréhension du systéme de santé en Belgique.

La Mutualité, plus qu’un service ¢ Des médicaments moins chers ¢
Ticket modérateur, DMG, BIM, AC, AQ, &Co ? Mon médecin est-il
conventionné ¢ Comment choisir mon généraliste ¢

INDIVIDUALISATION DES DROITS SOCIAUX :
L'AFFAIRE DE TOUTES ET TOUS !

L'individualisation des droits ¢ Derriére ce terme
complexe et impossible a répéter plus de trois fois
d’affilée sans bafouiller se cache une solution pour
INDIV[DUHUSHTIHNDf‘SUEOﬂXSOClﬁUX;: une Securité sociale plus inclusive, égalitaire et

e e S feministe ! Depuis de nombreuses années, les FPS,

LAFFAIRE DE TOUTES £7 TOUS ! ainsi que d'autres associations féministes, luttent
pour la fin de la familiarisation des droits sociaux.
Mais comment rendre ce concept accessible au
grand public alors que le sujet reste généralement
confing au coeur des institutions féministes et
militantes 2 Gréce a un outil pédagogique accessible,
drdle et ancré dans le réel. Composé de 10 cartes de
jeu illustrees recto-verso, I'outil est accessible et
ludique, il apporte des pistes de réflexions pour
stimuler les échanges avec le public. Les cartes sont
accompagneées d'un  dossier pédagogique &
destination des professionnel-le-s du secteur socio-
culturel amené-e-s a l'utiliser en animation auprés
d’un public adulte mixte {femmes et hommes}.
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