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La mémoire et Uhistoire, le passé et les
images qu'on en retient, les récits des
grands-parents, les livres lus et les films
vus sont un socle sur lequel, sans y penser,
nous avancons. Sans nous définir entiere-
ment, il colore nos opinions, nos affects et
nos choix de vie. Il nous offre des modéles
qu’on a envie de suivre, et des repoussoirs
qu’on voudrait n'avoir jamais connus.

Or, les femmes sont quasi absentes de Uhis-
toire telle qu'elle est transmise. Elles sont la
moitié de 'humanité, mais quelques maigres
pourcents de ce qu'on en raconte - et en-
core, ces quelques intrusions des femmes
dans les récits sont souvent dénigrantes, et
plus attentives a leur rapport a un homme -
pere, fils, mari, amant - qu’a leur action po-
litique, ou leur apport a la science, a l'art ou
a la pensée humaine. Ce manque d’épais-
seur historique joue un role important dans
le sentiment d" « inconsistance » du fait fé-
minin que nous ressentons tou-te-s confusé-
ment, quel que soit notre sexe.

Ce document se veut une chronologie d'évé-
nements qui ont marqué non seulement
Uhistoire des femmes en Belgique, mais
aussi des inégalités de sexes et des rapports
sociaux entre les femmes et les hommes.

Car cette histoire est loin d'étre linéaire. Elle
est semée de stagnations souvent, d'accélé-
rations parfois, et méme hélas de reculs.
Elle peut aussi présenter des paradoxes : les
femmes du Moyen Age étaient mieux insé-
rées professionnellement, et donc financié-
rement plus autonomes que celles du
XXeme siecle, mais bénéficiaient de moins
d’instructions et de droits civils. Cette his-
toire ne peut pas étre détachée des inégali-
tés sociales : Uhistoire n'avance (ou ne re-
cule] pas au méme rythme pour les
ouvrieres, les paysannes, les bourgeoises,
les domestiques, les prostituées. Elle peut
étre contredite par des environnements so-
cio-culturels, des valeurs, des résistances et
des rapports de force : l'égalité salariale est
une obligation légale depuis 1975, mais,
dans les faits, les discriminations sont tou-
jours massives. Enfin, il nous tient a coeur de
rappeler que la laicisation de la société et la
séparation du politique et du religieux ont
été et restent les conditions sine qua non de
lémancipation des femmes. Et qu’hélas,
celle-ci peut souffrir de nouvelles offensives
des religions.

Nous vous invitons a une promenade dans
une sélection, forcément subjective parmi
une foule d’événements passés, mais aus-
si a une réflexion sur le présent et les
luttes a poursuivre. Car c’est aussi a ca
que sert Uhistoire.

Cette ligne du temps est une initiative de Soralia’
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1 Anciennement appelé Femmes Prévoyantes Socialistes (FPS), notre Mouvement a changé de nom en 2022.
Dans cet outil, les références a notre travail sont mentionnées tantét sous notre ancien nom, tantdt sous Soralia,

selon la temporalité.



CITOYENNETE

Déclaration des droits de la
Femme et de la Citoyenne,
rédigée par Olympe de Gouges
sur le modele de la Déclaration
des droits de lHom-me et du
Citoyen de 1789. Olympe de
Gouges sera guillotinée en
1793, au début de la Terreur.
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MARIAGE ET FAMILLES

Le code civil consacre linca-
pacité juridique totale de la
femme mariée. Celle-ci est
considérée comme une mi-
neure, c’est son mari qui ad-
ministre ses biens, y compris
les revenus de son travail.

« N

 spécifiquement féminine, intervenant en

LULB est la premiére uni-
versité belge a ouvrir ses
portes aux filles, alors qu’il
n'existe pas encore d‘ensei-
gnement secondaire complet
qui leur soit accessible. Liege
suivra en 1881, Gand en 1882
et Louvain en 1920.
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Isabelle Gatti de Gamond
ouvre a Bruxelles le pre-
mier établissement d’en-
seignement officiel moyen
pour filles. Le cycle secon-
daire supérieur sera ouvert
en 1891.

MOUVEMENTS DE FEMMES
ET FEMINISMES

Création de la Ligue des femmes
socialistes gantoises (« Vrouwen
vereniging »). Elle organise de
nombreuses activités, et met sur pied la
premiére caisse de solidarité

cas d’accouchement.
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MARIAGE ET FAMILLES

La loi autorise les actions en
recherche de paternité, qui
avaient été interdites par le
Code Civil. Les enfants nés en
dehors du mariage relevaient

e . o
| donc jusque-la de la seule =
responsabilité de la femme...

- ternationale de la Femme. La date de

MOUVEMENTS DE FEMMES

ET FEMINISMES

Sur initiative du Parti socialiste améric-
ain, la premiéere Journée nationale de la
Femme est célébrée aux Etats-Unis.
L'année suivante, en 1910, LInternation-
ale socialiste instaure une Journée in-

célébration fluctue jusqu'en 1913, pour
se fixer a la date du 8 mars. Nommée
« Journée internationale des Femmes »
par U'ONU, de nombreux mouvements
préferent lappellation « Journée inter-
nationale de lutte pour les droits des
femmes ».
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Création des Femmes pré- ] EMP|70| ET
voyantes socialistes au SECURITE SOCIALE

sein des Mutualités social-

istes. Il s'agit d'une caisse
de solidarité, mais aussi dés
le départ d'un mouvement
politique de femmes qui, en
tant que tel, porte des reven-
dications spécifiques.
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ET REPRODUCTIFS
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Des allocations familiales
sont désormais octroyé-e-s a
tou-te's les salarié-e-s. Elles
seront progressivement éten- Les FPS ouvrent leur premiére
dues aux indépendant-e-s, « consultation conjugale ». Elles
aux invalides, aux cho- défendent le droit des parents
meuses-eurs, aux pension- « a n'avoir des bébés qu'au moment
né-e-s ainsi qu'a lensemble ou ils le désirent tout en pouvant en-
des salarié-e-s actives:ifs. tretenir des rapports conjugaux ».
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® _ EMPLOIET
SECURITE SOCIALE

Suppression de la notion de puis-
sance maritale. La femme mariée
reste cependant assimilée a une
« mineure » sur le plan du droit.

Le Pacte scolaire est conclu par la loi
du 29 mai. Il s’agit d’'un compromis
entre socialistes, libéraux et catho-

EMPLOI ET liques qui organise le subventionne-
SECURITE SOCIALE ment de Uenseignement secondaire
libre et permet la liberté du choix
d’école et d’option religion/morale
"M dans lenseignement officiel.



MOUVEMENTS DE
FEMMES ET FEMINISMES

Le 25 novembre, trois femmes, les sceurs
Mirabal, sont assassinées en République
dominicaine, ferventes opposantes a la
dictature en place et ayant lutté toute leur
vie pour défendre les droits des femmes.
Depuis lors, des défenseuses-eurs des
droits des femmes organisaient chaque
année des actions a cette date pour lutter
contre les violences sexistes.
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DROITS SEXUELS
ET REPRODUCTIFS
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EMPLOI ET SECURITE SOCIALE

MARIAGE ET
FAMILLES

La loi instaure 'égalité pa-
rentale en supprimant la
notion de « puissance pa-
ternelle ».
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¥ Le mariage ne modifie
plus la capacité civile de
la femme.

LAt 2
MOUVEMENTS DE

Pour la premiere fois, les
féministes belges organisent le
11 novembre leur « journée

des femmes », en présence de
 Simone de Beauvoir. Cette
manifestation rencontre un
énorme succes.



MARIAGE ET FAMILLES

DROITS SEXUELS La loi proclame légalité totale
ET REPRODUCTIFS des personnes mariées : la

femme ne doit plus obéissance a
son mari et ils fixent de commun
accord la résidence conjugale (lé-
galement, c'était auparavant le
mari qui en décidait seul, la femme
étant tenue de le suivre). La
femme mariée peut désormais
ouvrir un compte en banque
sans lautorisation de son mari.
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MARIAGE ET FAMILLES MARIAGE ET FAMILLES

Le mariage n’entraine plus de conséquence La loi protége les droits suc-
immédiate sur la nationalité des époux; cessorauxde la-du conjoint-e
lacquisition de la nationalité belge sera fa- survivant-e (trés majoritaire-
cilitée a celles et ceux qui épousent un ou ment des femmes) et en par-
une Belge. Auparavant, la femme acquérait ticulier son droit de rester
automatiquement par le mariage la nation- dans le domicile conjugal.

alité de son mari, mais pas linverse.

~ EMPLOIET MOUVEMENTS DE FEMMES
SECURITE SOCIALE ET FEMINISMES

4 Le 6 décembre, un forcené abat a W,

= pout portant 14 jeunes filles a l'Uni-
versité de Montréal apres avoir
hurlé « Je hais les féministes ! ». Ce
jour devient symbolique dans la
lutte contre les violences faites aux
{ = femmes. La campagne de distribu-

| | —
i - _‘ | tion de rubéns bla.ncs se.met en

- place au niveau international et

MOUVEMENTS DE FEMMES s'organise entre le 25 novembre

ET FEMINISMES | (journée internationale pour U'élimi-
TR e nation de la violence a l'égard des JH
Création de la Ligue des femmes socia- femmes) et le 6 décembre.

listes gantoises (« Vrouwen vereni- il i 5

ging »). Elle organise de nombreuses ac-
tivités, et met sur pied la premiere caisse ‘l
de solidarité spécifiqguement féminine,

intervenant en cas d’accouchement. r rT Ex O rIz
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MOUVEMENTS DE FEMMES
ET FEMINISMES

C'est en 1999 que UONU proclame le 25
novembre comme étant la journée inter-
nationale de Uélimination de la violence
a légard des femmes. Cette date fait
écho 3 lassassinat des sceurs Mirabal,
ferventes défenseuses des droits des
femmes, le 25 novembre 1960.
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CITOYENNETE

Le droit de vote aux élections commu-
nales belges est étendu aux ressortis-
sant-e-s de U'Union européenne.
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MARIAGE ET FAMILLES CITOYENNETE
A

Un congé de paternité facultatif
de 10 jours ouvrables est in-
stauré. Il s'agit d'une importante
avancée dans la reconnaissance
symbolique des responsabilités so-
ciales des peres dans ['éducations de
leurs enfants. Méme si cela reste
largement insuffisant.
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CITOYENNETé Création (au niveau fédéral) de Uln-

stitut pour lUégalité des femmes et @
des hommes, chargé entre autres
d’évaluer les politiques en termes
d’égalité, de faire des recommanda-
tions aux pouvoirs publics, de soutenir
les associations ceuvrant a l'égalité, de
soutenir toute personne victime de dis-
crimination de genre, y compris en Jus-
tice si nécessaire.
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EMPLOI ET

SECURITE SOCIALE

Signature par les trois syndicats belges
(FGTB, CSC et CGSLB] de la « Charte sur
Uégalité des femmes et des hommes », par
laguelle les organisations syndicales s'en-
gagent a intégrer la dimension de genre dans
leurs pratiques et dans leurs négociations

avec le patronat.

Le Service des Créances alimen-
taires (SECAL) est mis en place.
Rattaché au Service public fédéral
des Finances, il est chargé de
récupérer les pensions alimen-
taires non-payées et d'en payer
des avances. Il s'agit la d'un filet
de sécurité pouvant garantir lim-
plication financiere des deux par-
ents en cas de séparation.

MARIAGE ET FAMILLES

La loi autorise le mariage en-
tre personnes de méme sexe.

MARIAGE ET FAMILLES

Le droit de vote aux élec-
tions communales est éten-
du a tou-te-s les ressortis-
sant-e-s étrangéres-ers
(européen-ne-s ou non) rési-
dant en Belgique depuis au
moins 5 ans.

Le premier Plan d’action national
contre la violence envers les femmes
est instauré; il a pour but de développer
et de coordonner les politiques. La vio-
lence de genre entre partenaires ou
ex-partenaires est de plus en plus
dénoncée et reconnue comme un scan-
dale sur lequel on a trop longtemps fer-
mé les yeux. La politique de « tolérance
zéro », d'abord menée par le Parquet de
Liége (2004) puis étendue a d’'autres par-
quets participe également a cette prise
de conscience collective. Depuis, ce PAN
est régulierement reconduit. Il a été
récemment élargi a d'autres types de vi-
olences envers les femmes : mariages
forcés, mutilations génitales et crimes
dits d’honneur.

CITOYENNETE




MARIAGE ET FAMILLES

La procédure de divorce est simplifiée
et accélérée. La possibilité pour les ex-
épouses de bénéficier d'une pension ali-
mentaire pour elles-mémes est limitée
(rien ne change pour les enfants). Sauf

Reglement du 20 décembre exception, sa durée ne pourra pas excé-
2006 créant llnstitut euro- der celle du mariage. Cette limitation ne
péen pour Uégalité entre les concerne pas le divorce par consente-
hommes et les femmes. ment mutuel, qui reste en vigueur.

MARIAGE ET FAMILLES

La loi autorise l'adoption con-
jointe par deux personnes de
méme sexe.

Les lois « anti-discrimination » précis-
ent la mise en ceuvre concrete qu'on est
en droit d’attendre du principe d'égalité, et
facilite lobtention de réparation en cas de
traitement discriminatoire (au travail,
dans le logement, les services...).

MARIAGE ET FAMILLES _._

La loi impose a tous les acteurs poli-
tiques et administratifs (niveau fédéral)
de tenir compte de la dimension de
genre dans chacune de leurs politiques
« en vue d'éviter ou de corriger d'éven-
tuelles inégalités entre les hommes et
les femmes ». C'est ce qu’on appelle le «

— ——

— Les juges sont désormais inci-
té-e's a proposer Uhéberge-
ment égalitaire des enfants en
cas de séparation des parents.

gendermainstreaming ». En 2023, malgré
quelques avancées, comme la mise en
place du « test genre », cette loi n'est tou-
jours pas totalement appliquée.



MARIAGE ET FAMILLES

Lors de la naissance d'un en-
fant, la co-mere (épouse ou co-
habitante de la mére) a droit au
méme congé que les peres.

~ EMPLOIET
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Toutes les écoles en Fédération Wallonie-Bruxelles sont en princ-
ipe tenues d’organiser en leur sein l'éducation a la vie relation-
nelle, affective et sexuelle (EVRAS). Le décret ne donne cependant
aucune précision quant a la durée, l'age des enfants, le contenu,
le financement, etc., ce qui, dans les faits, revient a laisser aux
établissements une énorme marge de manceuvre. La militance
pour la généralisation de 'EVRAS est une volonté féministe car
elle permet d'aborder des sujets tels que la contraception, l'avor-
tement ou encore les violences faites aux femmes.

MARIAGE ET FAMILLES

Les parents pourront désormais choisir le
nom de famille de leurs enfants : nom de la
mére, nom du pére, ou des deux dans lordre §; La loi belge du 3 aoft
souhaité. Malgré les apparences, cette loi (| -| 2014 tendant a lutter contre le
n'est pas une avancée. Elle est au contraire @ (| SeXisme dans U'espace public Y
la premiére depuis des décennies & intro- est une premiere a l'éche-:lle in-
duire dans le droit une discrimination di- terr.latlonale et cara.ctérlsg ce
recte. Car en cas de désaccord entre les pa- sexisme comme une infraction.
rents, c’est le nom du pere qui prime. Ce qui
augmente d'une large coudée le pouvoir
masculin : désormais ce n’est plus Etat qui
décide du nom d’un enfant, c’est son pere...

MOUVEMENTS DE
FEMMES ET FEMINISMES
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MARIAGE
ET FAMILLES

La co-mere d'un enfant
devient meére sans aucune
formalité si elle est mariée
avec la mere biologique.
Hors mariage, elle peut re-
connaitre l'enfant aux mémes
conditions que les hommes.

EMPLOI ET
SECURITE SOCIALE




CITOYENNETE

Un maximum de
2/3 de personnes
de méme sexe est
désormais imposé
dans les colleges
communaux,
bruxellois et wal-
lons, et provinciaux
wallons.

®

DROITS SEXUELS ET REPRODUCTIFS

Attendue depuis plusieurs années, une nouvelle loi
encadrant UIVG est adoptée dans notre pays. Résul-
tat de maints compromis entre les partis politiques,
les avancées espérées demeurent minimes. L'avorte-
ment est retiré, de maniere symbolique, du Code pé-
nal, mais le délai de réflexion ainsi que les sanctions
pénales a l'égard tant des femmes que des médecins
qui ne respectent pas les conditions de la loi sont
maintenus. Le délai légal durant lequel U'IVG doit avoir
lieu n'est pas non plus allongé.

-

MOUVEMENTS DE FEMMES
ET FEMINISMES
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Uégard des femmes et la violence do-
mestique, dite Convention d’Istanbul. Il
s'agit du premier instrument juridique
contraignant pour UEurope qui crée un
cadre légal pour prévenir les violences a
légard des femmes, protéger les vic-
times (dont les enfants), lutter contre
Uimpunité des auteurs et développer des

plusieurs avancées depuis, la mise en
exécution de ce texte en Belgique n’est
toujours pas optimale.

En 2016, la Belgique ratifie la Conven- s
tion du Conseil de UEurope sur la pré- =
vention et la lutte contre la violence a |

politiques intégrées et globales. Malgré -

.

Y
CITOYENNETE

Le principe de la « tirette »,
imposant lalternance de candi-
dates et de candidats sur les
listes électorales communales et
provinciales est d'application
pour la premiére fois en Wallonie
et a Bruxelles.
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CITOYENNETE

Au niveau fédéral, c’est en 2020 que le premier poste de
secrétaire d’Etat consacré a UEgalité des genres, a UEgalité
des chances et a la Diversité est créé. Cette période de lé-
gislature est également loccasion pour les ministres en
charge des Droits des femmes en Région wallonne et en Fé-
dération Wallonie-Bruxelles et la secrétaire d'Etat bruxel-
loise a U'Egalité des chances de lancer la création d'une
conférence interministérielle (CIM) « droits des femmes ».

MOUVEMENTS MOUVEMENTS DE FEMMES
DE FEMMES ET FEMINISMES
ET FEMINISMES

-~ P En juin 2023, le Parlement fédéral belge
Les FPS ont 100 ans ! A | adopte une loi historique pour lutter contre
cette occasion et pour des les féminicides. Une premiére en Europe qui
questions tant de moder- répond a une demande de longue date des
nisation et d’identification associations féministes ! La loi a pour but,
que de visibilisation et de notamment, de définir ce que sont les fémini-
mobilisation. les FPS se cides, de collecter des données statistiques a
nomment d'ésormais So- ce sujet ou encore de mieux protéger les vic-
ralia depuis octobre 2022. times de violences basées sur le genre.

Cette évolution s'est ac-
compagnée d'une réflexion
globale leur permettant de
réaffirmer leurs valeurs et
principes fondamentaux
que sont le féminisme, le
progressisme, l'égalité, la
solidarité, Uinclusivité et la
laicité.




MARIAGE

ET FAMILLES

Le congé de paternité et de
co-parentalité connait une
amélioration significative, ré-
clamée de longue date par les
FPS, puisque début 2021, ce-
lui-ci passe de 10 a 15 jours
et ensuite, de 15a 20 jours en
2023. Un nouveau pas dans la
bonne direction, méme si ce
congé demeure facultatif.
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